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ຂໍຕ້ກົລງົ 

ວ່າດວ້ຍ ການຮບັຮອງແຜນພດັທະນາຂອງຂະແໜງພາສ ີ 

ຮອດປ ີ2020  
 

− ອງີຕາມດໍາລດັ ຂອງນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວຂອງກະຊວງການເງນິ ສະບບັ

ເລກທ ີ144/ນຍ, ລງົວນັທ ີ8 ພດຶສະພາ 2017; 

− ອງີຕາມ ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍພາສ,ີ ສະບບັເລກທ ີ04/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ20 ທນັວາ 2011 ແລະ ກດົໝາຍວ່າດວ້ຍ

ພາສ ີປບັປຸງບາງມາດຕາ, ສະບບັເລກທ ີ57/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ24 ທນັວາ 2014; 

− ອງີຕາມດໍາລດັຂອງນາຍກົລດັຖະມນົຕ,ີ ສະບບັເລກທ ີ204/ນຍ, ລງົວນັທ ີ04 ກໍລະກດົ 2017 ວ່າດວ້ຍການ

ຮບັຮອງ ແລະ ປະກາດໃຊວ້ໄິສທດັຮອດປີ 2030 ແລະ ຍຸດທະສາດພດັທະນາການເງນິ ແຫ່ງລດັ ຮອດປ ີ

2025. 

− ອງີຕາມຂໍຕ້ກົລງົ ຂອງລດັຖະມນົຕກີະຊວງການເງນິ ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງກມົພາສ,ີ 

ສະບບັເລກທ ີ2826/ກງ, ລງົວນັທ ີ22 ສງິຫາ 2017. 

 

ລດັຖະມນົຕກີະຊວງການເງນິ ຕກົລງົ: 

 

ມາດຕາ 1: ເຫນັດຮີບັຮອງແຜນພດັທະນາວຽກງານພາສ ີຂອງຂະແໜງພາສ ີຮອດປ ີ2020. 

 

ມາດຕາ 2: ມອບໃຫ ້ກມົພາສີ ດໍາເນີນການສາ້ງແຜນລະອຽດ ເພື່ ອຜັນຂະຫຍາຍການຈດັຕັງ້ປະຕບິັດແຜນ

ພດັທະນາ ຂອງຂະແໜງພາສີ ຮອດປີ 2020 ໂດຍມກີານກໍານດົເວລາປະຕບິັດແຕ່ລະໜາ້ວຽກ

ລະອຽດ ແລະ ລາຍງານຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໃຫຄ້ະນະນາໍກະຊວງການເງນິ ຮບັຊາບແຕ່ລະໄລຍະ. 

ມາດຕາ 3: ມອບໃຫ ້ກມົພາສ,ີ ກະຊວງການເງນິ ແລະ ທຸກພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຈົ່ ງຮບັຮູ,້ໃຫກ້ານຮ່ວມມ ືແລະ 

ພອ້ມກນັຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນພດັທະນາສະບບັນີ ້ໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົສໍາເລດັຕາມລະດບັຄາດໝາຍ. 

ມາດຕາ 4:  ແຜນພດັທະນາສະບບັນີ ້ມຜີນົສກັສດິ ນບັແຕ່ມືລ້ງົລາຍເຊນັເປນັຕົນ້ໄປ. 

       ຮອງນາຍກົລດັຖະມນົຕ ີ

   ລດັຖະມນົຕກີະຊວງການເງນິ 
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ຄໍານາໍ 

ຈດຸປະສງົຂອງການສາ້ງ ແຜນພດັທະນາຂອງຂະແໜງພາສ ີຮອດປີ 2020 ສະບບັນີ ້ແມ່ນ ເພື່ ອເປນັບ່ອນອງີ

ໃນການກໍານດົທດິທາງ ການພດັທະນາຂະແໜງພາສ ີໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະ ເຕບີໃຫຍ່ ໂດຍສະເພາະແນໃສ່ ສາ້ງ

ຄວາມເຂັມ້ແຂງ ໃນການຄຸມ້ຄອງການຈດັເກບັລາຍຮບັ ໃຫມ້ປີະສິດິທຜິນົ, ການຄົນ້ຫາແຫລ່ງລາຍຮບັພາຍໃນທີ່ ບົ່ ມ

ຊອ້ນ, ການຫນັພາສເີປນັທນັສະໄໝ, ແລະ ການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້ ເພື່ ອປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນ

ການພດັທະນາເສດຖະກດິຂອງຊາດ ແລະ ສາມາດເຊື່ ອມໂຍງກບັສາກນົ, ແນໃສ່ຜນັຂະຫຍາຍການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ວໄິສ

ທດັ ຮອດປີ 2030  ແລະ ຍຸດທະສາດພດັທະນາການເງນິແຫ່ງລດັ ຮອດປີ 2025 ໃຫບ້ນັລຸຕາມຄາດໝາຍ, ໂດຍ

ສະເພາະແມ່ນຄາດໝາຍສູຊ້ນົດາ້ນມະຫາພາກ ຮອດປີ 2020 ໃຫສ້າມາດປະຕບິັດລາຍຮັບງບົປະມານທງັໝດົຢູ່

ລະຫວ່າງ 17-18% ຂອງ GDP. ນອກຈາກນີ,້ ຍງັແນໃສ່ເປນັການຜນັຂະຫຍາຍມະຕກິອງປະຊຸມໃຫຍ່ ຄັງ້ທ ີIX ແລະ 

X ຂອງພກັ ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ວໄິສທັດັຮອດປີ 2030 ແລະ ຍຸດທະສາດການພດັທະນາເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ

ແຫ່ງຊາດ ຮອດປ ີ2025. 

ຄາດໝາຍສູຊ້ນົ ຮອດປ ີ2020 ຂອງຂະແໜງພາສ ີແມ່ນແນໃສ່: 

 ປບັປຸງ ການບໍລຫິານອງົກອນ ໃຫມ້ສີກັກະຍະພາບ ຫລຸດຜ່ອນຂອດຂັນ້ການບໍລຫິານພາຍໃນອງົກອນ, ຄຸມ້ຄອງ 

ແລະ ພດັທະນາ ບຸກຄະລາກອນຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫ ້ມຈີນັຍາບນັ ຈນັຍາທໍາ, ມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ດາ້ນວຊິາ

ສະເພາະພາສ ີໃນລະດບັທີ່ ແນ່ນອນ ແລະ ກາ້ວໄປເຖງິມຄີວາມຊໍານານງານ ແລະ ເປັນມອືາຊບີ ດາ້ນວຊິາສະເພາະ

ພາສ,ີ ຄາດໝາຍສາ້ງໃຫໄ້ດ ້ຜູຊໍ້ານານງານສະເພາະດາ້ນ ຢ່າງໜອ້ຍ 1-2 ຄນົ.  

 ຫນັວຽກງານພາສເີປນັທນັສະໄໝ ໂດຍການຫລຸດຜ່ອນ ບນັດາຂັນ້ຕອນວຽກງານວຊິາສະເພາະ ທີ່ ມຄີວາມຊໍາ້ຊອ້ນ 

ແລະ ບ່ໍຈາໍເປນັ, ເພີ່ ມທະວກີານນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມທືີ່ ທນັສະໄໝ ໃນການຕດິຕາມຄຸມ້ຄອງ ການນໍາເຂົາ້-ສົ່ ງອອກ, ການ

ບໍລກິານຂອງຂະແໜງພາສ ີແລະ ການຄຸມ້ຄອງຖານຂໍມູ້ນໃຫມ້ຄີວາມເປັນລະບບົເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວ

ປະເທດ ແນໃສ່ເພື່ ອອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້ ແລະ ການລງົທນຶ ໂດຍສະເພາະເນັນ້ໜກັ ການ

ຫລຸດຜ່ອນດາ້ນໄລຍະເວລາ ໃນການກວດປ່ອຍ ແລະ ຕົນ້ທນືທາງການຄາ້. ຄາດຄະເນໃຫສ້າມາດຫລຸດຜ່ອນໄລຍະ

ເວລາ ໃນການກວດປ່ອຍສນິຄາ້ໃຫໄ້ດ ້10% ຕໍ່ ປ.ີ 

 ເພີ່ ມທະວ ີການຮ່ວມມ ືທງັພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໂດຍເນັນ້ໜກັ ການປະສານ ສມົທບົ ກບັຂະແໜງການພາກ

ລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ອງົການປົກຄອງທອ້ງຖິ່ ນ, ແລະ ພາກທຸລະກດິ ພາຍໃນປະເທດ ເພື່ ອສາ້ງເງ ື່ອນໄຂ ໃຫ ້ກດົໝາຍ 

ແລະ ລະບຽບການ ຂະແໜງພາສ ີຖກືຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ ແລະ ມລີກັສະນະກມົກຽວ ກບັບນັດາ 

ຂະແໜງການທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. ພອ້ມທງັ, ເອາົໃຈສົ່ ງເສມີ ການເຊື່ ອມໂຍງກບັພາກພືນ້ ແລະ 

ສາກນົ ຢ່າງມຈີດຸສຸມ, ຄາດໝາຍພາຍໃນ ປີ 2020 ແມ່ນໃຫສ້າມາດຜນັຂະຫຍາຍ ບນັດາພນັທະ ທີ່ ສປປ ລາວ ໄດ ້

ຮ່ວມລງົນາມເປັນພາຄ ີໃຫມ້ຄີວາມຄບືໜາ້ເປນັຮູບປະທໍາ, ເປັນຕົນ້ແມ່ນເນັນ້ໜກັວຽກງານ ທີ່ ຕດິພນັກບັ ການ

ຂນົສົ່ ງສນິຄາ້ຜ່ານແດນອາຊຽນ (AFAFGIT), ການຂນົສົ່ ງຜ່ານແດນ ຂອງອະນຸພາກພືນ້ລຸ່ມແມ່ນໍາ້ຂອງ (GMS 

CBTA), ການປັບປຸງລະບຽບການແຈງ້ພາສ ີໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັມາດຕະຖານຂອງອງົການພາສໂີລກ (WCO 

RKC), ການອໍານວຍຄວາມສະດວກດາ້ນການຄາ້ຂອງອງົການການຄາ້ໂລກ, ການເຊື່ ອມໂຍງກບັລະບບົແຈງ້ພາສີ

ປະຕູດຽວອາຊຽນ (ASW) ແລະ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນງານ ຜູປ້ະກອບການ ມາດຕະຖານ ເອອໂີອ(AEO).  

 ປບັປຸງ, ສາ້ງ  ນຕິກິາໍຂອງຂະແໜງການພາສ ີໃຫມ້ລີກັສະນະຄບົຊຸດ ສອດຄ່ອງກບັພາກພືນ້ ແລະສາກນົ. ພອ້ມທງັ

ຮບັປະກນັການປະຕບິດັມາດຕະການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ ໃຫມ້ຄີວາມສກັສດິ, ຍຸດຕທໍິາ ແລະ ໂປ່ງໃສ ແນໃສ່ສາ້ງ

ເງ ື່ອນໄຂໃນການຈດັເກບັລາຍຮບັຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ, ທນັເວລາ ແລະ ເພີ່ ມຂຶນ້ ຕາມຕວົເລກ

ຄາດໝາຍແຜນການ ທີ່ ກະຊວງການເງນິວາງໃຫໃ້ນແຕ່ລະໄລຍະ ແລະ ປະກອບສ່ວນ ປົກປອ້ງ ຄວາມປອດໄພ 

ຂອງສງັຄມົ.  
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ສະນັນ້, ເພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັເປົາ້ໝາຍຂອງກະຊວງການເງນິ, ແຜນພດັທະນາວຽກງານພາສ ີສໍາລບັ ປີ 2020 

ສະບບັນີ ້ແມ່ນສຸມໃສ່ 4 ແຜນງານຕົນ້ຕໍຄ:ື  

1. ການປັບປຸງ ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການບໍລຫິານອງົກອນ ໃຫທ້ນັສະໄໝ ພອ້ມທງັ ພດັທະນາ ບຸກຄະລາກອນ 

ຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫມ້ຄີວາມໜກັແໜນ້ທາງດາ້ນຄຸນທາດການເມອືງ, ມຈີນັຍາບນັ ຈນັຍາທໍາ, ແລະ ມີ

ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດດານວຊິາສະເພາະພາສ ີໃນລະດບັທີ່ ແນ່ນອນ ກາ້ວໄປເຖງິ ມຄີວາມຊໍານານງານ ແລະ 

ເປນັມອືາຊບີ ດາ້ນວຊິາສະເພາະ;  

2. ການຫນັພາສເີປນັທນັສະໄໝ ຢ່າງເປນັລະບບົຄບົຊຸດ ເພື່ ອຍກົສູງການຄຸມ້ຄອງຂະແໜງການພາສ ີໃຫມ້ສີກັກະ

ຍະພາບ ແລະ ຮບັປະກນັປະສດິທຜິນົ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ; 

3. ການຮ່ວມມພືາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນລກັສະນະແບບມຈີດຸສຸມ ແນໃສ່ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ດົໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການພາສ ີໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຢ່າງມລີກັສະນະກມົກຽວ ກບັຂະແໜງການອື່ ນໆ;  

4. ການສາ້ງ, ປບັປຸງ ນຕິກິາໍ ຂອງຂະແໜງການພາສ ີໃຫມ້ລີກັສະນະຄບົຊຸດ, ສອດຄ່ອງກບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ 

ເພື່ ອຮບັປະກນັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະ ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທຜິນົ ແລະ ຮບັປະກນັ

ຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ການປະຕບິດັມາດຕະການ ບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ ໃຫມ້ຄີວາມສກັສດິ, ຍຸດຕທໍິາ ແລະ 

ໂປ່ງໃສ ແນໃສ່ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃນການຈດັເກບັລາຍຮບັ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ, ທນັເວລາ, ແລະ ປະກອບສ່ວນ 

ປກົປອ້ງ ຄວາມປອດໄພ ຂອງສງັຄມົ. 
 

 

 

ນະຄອນຫລວງວຽງຈນັ, ວນັທ ີ

ຫວົໜາ້ກມົພາສ ີ
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ພາກທ ີI: ສະຫລຸບການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານພາສ ີໃນໄລຍະຜ່ານມາ (2012-2017) 
 

1. ສະພາບລວມ  

ກມົພາສ ີໄດປ້ະຕບິດັໜາ້ທີ່  ຕາມກດົໝາຍວ່າດວ້ຍພາສ,ີ ສະບບັເລກທ ີ04/ສພຊ, ລງົວນັທ ີ20 ທນັວາ 2011, ກດົ

ໝາຍວ່າດວ້ຍພາສ ີປັບປຸງບາງມາດຕາ, ສະບບັເລກທ ີ57/ສພຊ, ລງົວນັທີ 24 ທນັວາ 2014 ແລະ ຂໍຕ້ກົລງົຂອງ

ລດັຖະມນົຕກີະຊວງການເງນິເລກທ:ີ 2826/ກງ, ລງົວນັທ:ີ 22 ສງິຫາ 2017 ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະ ການເຄື່ ອນ

ໄຫວຂອງກມົພາສ.ີ  

ການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ຂອງກມົພາສ ີແມ່ນອງີຕາມທດິທາງ ນະໂຍບາຍ ແລະ ການມອບໝາຍຂອງລດັຖະບານ, ຕົນ້ຕໍ

ແມ່ນ: 1) ການຈດັເກບັລາຍຮບັເຂົາ້ງບົປະມານໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັເວລາ, 2) ການອໍານວຍຄວາມສະດວກ

ໃຫແ້ກ່ການຄາ້ ທີ່ ຖກຶກດົໝາຍ, 3) ການເຊື່ ອມໂຍງກບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ເພື່ ອຜນົປະໂຫຍດຂອງປະເທດຊາດ, 4) 

ການຮ່ວມມກືບັອງົກອນບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍກ່ຽວກບັວຽກງານປກົປອ້ງຄວາມປອດໄພຂອງສງັຄມົຈາກການກໍ່ ການຮາ້ຍ, 

ຢາເສບຕດິ, ການຟອກເງນິ, ສນິຄາ້ປອມແປງລຂິະສດິ ແລະ ອື່ ນໆ.  

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ກມົພາສ ີໄດເ້ນັນ້ໜກັ ການພດັທະນາຂະແໜງພາສ ີໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ໂດຍສະເພາະ ໄດ ້

ສໍາເລດັການສາ້ງ ແລະປັບປຸງ ບນັດານຕິກິໍາ ຂອງຂະແໜງ ພາສ ີໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັສນົທສິນັຍາ ສາກນົ ແລະ ພາກພື ້ນ້ 

ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ດໍາເນນີການຈດັເກບັລາຍຮບັ ໄດຕ້າມແຜນທີ່ ສະພາຮບັຮອງ, ໄດຂຸ້ດຄົນ້ຊອກຫາຫາແຫລ່ງລາຍຮບັ

ພາຍໃນ ໃໝ່ ເພື່ ອປ່ຽນແທນການຫລຸດລງົຂອງລາຍຮບັພາສ ີທີ່ ເປນັຜນົມາຈາກການປະຕບິດັແຜນຫລຸດຜ່ອນອດັຕາພາສີ

ໃນກອບອາຊຽນ ແລະ ອງົການພາສໂີລກ, ໄດນ້ າໃຊລ້ະບບົແຈງ້ພາສອີເີລກັໂທນຼກິ (ASYCUDA) ຢູ່ບນັດາດ່ານພາສີ

ສາກນົ ຈາໍນວນ 24 ດ່ານ ແລະ 1 ເຂດເສດຖະກດິພເິສດ, ແລະ ໄດປ້ບັປຸງຂັນ້ຕອນການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງ

ດາ້ນການຄາ້ ເພື່ ອປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິຂອງຊາດ ແລະ ສາມາດເຊື່ ອມໂຍງກບັສາກນົ,ໂດຍ

ສະເພາະແມ່ນການເຊື່ ອມໂຍງ ກບັປະຊາຄມົອາຊຽນ (AEC).  

2. ຜນົສໍາເລດັແຕ່ລະດາ້ນຂອງວຽກງານພາສ ີ 

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຂະແໜງພາສ ີທງັສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່  ຈດັເກບັ

ລາຍຮບັພາສ-ີອາກອນ ສອດຄ່ອງກບັແຜນບົປະມານແຫ່ງລດັແຕ່ລະໄລຍະ, ຊຶ່ ງສະແດງອອກໃນແຕ່ລະດາ້ນດັ່ ງນີ:້ 

2.1 ວຽກງານການຈດັເກບັລາຍຮບັພາສ-ີອາກອນ ແລະ ຄ່າທໍານຽມອື່ ນໆ ເຂົາ້ງບົປະມານ: 

ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ການຈດັເກບັລາຍຮບັ ຂອງຂະແໜງພາສ ີໃນແຕ່ລະປ ີແມ່ນໄດເ້ພີ່ ມຂືນ້ປະມານ 20%.   
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2.2 ການເຊື່ ອມໂຍງ ແລະ ການຮ່ວມມ ືລະດບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ: 

ການເຊື່ ອມໂຍງເສດຖະກດິ ແລະ ການຮ່ວມມ ືລະດບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ມກີານຂະຫຍາຍຕວົເພີ່ ມຂືນ້ 

ໂດຍມ ີຫຼາຍຮູບແບບ ຫຼາຍລະດບັ ແລະ ມກີານແຂ່ງຂນັສູງຂຶນ້. ຫຼາຍໆປະເທດ ລວມທງັ ສປປ ລາວ ໄດ ້ກາຍເປັນ

ສະມາຊກິຂອງອງົການສາກນົຕ່າງໆ ເປັນຕົນ້: ອງົການການຄາ້ໂລກ (WTO) ແລະ ປະຊາຄມົເສດຖະກດິອາຊຽນ 

(AEC) ເພື່ ອແນໃສ່ເຮດັ ໃຫກ້ານຄາ້, ການລງົທນຶ ແລະ ການບໍລກິານເພີ່ ມຂຶນ້. ຍອ້ນສາເຫດທີ່ ກ່າວມາ ເຮດັໃຫກ້ມົພາສ ີ

ໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ ປບັປຸງລະບຽບການ ແລະ ນຕິກິາໍລຸ່ມກດົໝາຍ ໃຫສ້ອດຄ່ອງຕາມແນວທາງນະໂຍບາຍ ຂອງພກັ-ລດັ ແລະ 

ລະບຽບການຂອງສາກນົ ເພື່ ອປະຕບິດັພນັທະຂອງສປປ ລາວ ທີ່ ມຕີໍ່ ສາກນົ ເປນັຕົນ້: ສນັຍາຂອງອງົການການຄາ້ໂລກ 

ວ່າດວ້ຍການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້ (WTO Trade Facilitation Agreement), ສນົທສິນັຍາ

ສາກນົ ວ່າດວ້ຍການສາ້ງລະບຽບການທາງພາສໃີຫກ້ະທດັຮດັ ແລະ ກມົກຽວ ຫລ ືເອິນ້ວ່າ ສນົທສິນັຍາກຽວໂຕ ສະບບັ

ປບັປຸງ (Revised Kyoto Convention), ສນັຍາວ່າດວ້ຍ ກອບການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຂນົສນິຄາ້ຜ່ານ

ແດນອາຊຽນ (ASEAN Framework agreement on the facilitation of Goods in Transit), ສນັຍາວ່າ

ດວ້ຍການສາ້ງຕັງ້ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັລະບບົແຈງ້ພາສປີະຕູດຽວອາຊຽນ (Agreement to establish and 

implement the ASEAN Single Window), ບນັດາສນັຍາການຄາ້ເສລ ີ (Free Trade Agreements), 

ສນັຍາ ວ່າດວ້ຍການອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການຂນົສົ່ ງສນິຄາ້ ແລະ ຄນົ ຂາ້ມແດນໃນກອບ GMS (GMS 
Cross-Border Transport Facilitation Agreement) ແລະ ອື່ ນໆ.  

ນອກຈາກນັນ້, ກມົພາສ ີຍງັໄດເ້ປດີກວ້າງ ການຮ່ວມມ ືໃນກອບສອງຝ່າຍ ກບັບນັດາປະເທດທີ່ ມຊີາຍແດນຕດິ

ຈອດ, ປະເທດສະມາຊິກອາຊຽນ, ຄູ່ຮ່ວມພັດທະນາຂອງອາຊຽນ, ບນັດາປະເທດສະມາຊກິສະຫະພາບເອີຣົບ, 

ສະຫະລດັອາເມລກິາ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ສາກນົ ເປັນຕົນ້ ກຸ່ມທະນາຄານໂລກ, ທະນາຄານພດັທະນາອາຊ,ີ ກອງທນຶ

ການເງນິສາກນົ, ແລະ ອື່ ນໆ ທີ່ ສະໜບັສະໜນູທນຶເພື່ ອການພດັທະນາ, ປກົປອ້ງສິ່ ງແວດລອ້ມ, ຕາ້ນການກໍ່ ການຮາ້ຍ, 

ຕາ້ນການຟອກເງນິ ແລະ ອື່ ນໆ ທງັເປນັການສາ້ງໂອກາດໃນການພດັທະນາ ພືນ້ຖານໂຄງລ່າງ, ປັບປຸງອຸປະກອນນໍາໃຊ ້

ໃນວຽກງານ, ແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນ ແລະ ສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາສະເພາະ ໃຫແ້ກ່ພະນກັງານພາສ ີເພື່ ອສາມາດ

ປະຕບິດັພນັທະຂອງ ສປປ ລາວ ໃຫສໍ້າເລດັຕາມຄາດໝາຍ. 
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2.3 ວຽກງານສາ້ງແລະປບັປຸງນຕິກິາໍຂະແໜງພາສ ີ

ກມົພາສ ີໄດສໍ້າເລດັການສາ້ງ ແລະ ປບັປຸງ ບນັດານຕິກິາໍ ອນັສໍາຄນັ ດັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 

 ກດົໝາຍ ວ່າດວ້ຍພາສ ີປບັປຸງບາງມາດຕາ, ສະບບັເລກທ ີ57, ລງົວນັທ ີ24 ທນັວາ 2014. 

 ຂໍຕ້ກົລງົ ຂອງກະຊວງການເງນິ ວ່າດວ້ຍການຄຸມ້ຄອງລດັຖະກອນ ຂອງລດັຖະການພາສ,ີ ສະບບັເລກທ ີ

3198/ກງ, ລງົວນັທ ີ22/09/2015. 

 ບດົແນະນໍາ ຂອງກະຊວງການເງນິ ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍພາສ,ີ ສະບບັເລກທ ີ1559/ກງ, ລງົ

ວນັທ ີ24/05/2016. 

 ບດົແນະນໍາ ກະຊວງການເງນິ ວ່າດວ້ຍການຄຸມ້ຄອງການສົ່ ງອອກ-ນໍາເຂົາ້ ສນິຄາ້ ເຄື່ ອງຂອງ ຜ່ານດ່ານພາສີ

ທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ດ່ານພາສປີະເພນ,ີ ສະບບັເລກທ ີ4115/ກງ, ລງົວນັທ ີ12/12/2016. 

 ບດົແນະນາໍຂອງກມົພາສ ີກ່ຽວກບັຂັນ້ຕອນການແຈງ້ພາສເີປນັລາຍລະອຽດດວ້ຍລະບບົອເີລກັໂທນຼກິ, ສະບບັ

ເລກທ ີ0097/ກພສ, ລງົວນັທ ີ06/01/2017. 

 ຂໍຕ້ກົລງົກະຊວງການເງນິ ວ່າດວ້ຍການຈດັຕັງ້ ແລະການເຄື່ ອນໄຫວຂອງກມົພາສ,ີ ສະບບັເລກທ ີ2826/ກງ, 

ລງົວນັທ ີ22/08/2017. 

2.4 ວຽກງານການຫນັພາສເີປນັທນັສະໄໝ: 

ຄຽງຄູ່ກບັການປບັປຸງລະບຽບການ, ກມົພາສ ີໄດໃ້ຫຄ້ວາມສໍາຄນັ ແລະ ພະຍາຍາມນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມທືນັສະໄໝ

ເຂົາ້ໃນວຽກງານພາສໃີຫຫຼ້າຍຂືນ້ ເຊັ່ ນ: ການແຈງ້ພາສເີປນັລາຍລະອຽດແບບອເິລກັໂທຣນກິ ( ASYCUDA), ລະບບົ

ການຊໍາລະຄ່າພາສ ີແລະ ພນັທະອື່ ນ ທາງອເິລກັໂທຣນກິ (Smart Tax), ລະບບົການຈດັເກບັຄ່າທໍານຽມ ຄນົເຂົາ້-

ອອກຜ່ານດ່ານພາສສີາກນົ ແບບອເິລກັໂທຣນກິ, ລະບບົການຈດັເກບັອາກອນມູນຄ່າເ ພີ່ ມໃນອດັຕາສບິສ່ວນຮອ້ຍ 

(10%) ສໍາລບັເຄື່ ອງຂອງຕດິຕວົຜູໂ້ດຍສານຂາເຂົາ້ (Smart VAT), “ ລະບບົຕດິຕາມການນໍາເຂົາ້ ແລະ ຈາໍໜ່າຍນໍໍາ້

ມນັເຊືອ້ໄຟແບບອເີລກັໂທນຼກິ (E-Meter), ເຄື່ ອງກວດກາສນິຄາ້ດວ້ຍລະບບົສາຍແສງ (Scanner) ຈໍານວນ 8 

ເຄື່ ອງໃນທົ່ ວປະເທດ, ລະບບົຄຸມ້ຄອງ ຫກັລບົແຜນນໍາເຂົາ້ ຂອງໂຄງການລງົທນຶ ແບບອເີລກັໂທຼນກິ. ບນັດາລະບບົ

ດັ່ ງກ່າວ ເຮດັໃຫກ້ານເຂົາ້-ສົ່ ງອອກສນິຄາ້, ເຄື່ ອງຂອງ ມຄີວາມສະດວກ ວ່ອງໄວ, ສາມາດຫຸຼດຜ່ອນຂັນ້ຕອນ ແລະ ຄ່າ

ໃຊຈ່້າຍ ທີ່ ບ່ໍຈາໍເປນັ ຢູ່ບນັດາດ່ານພາສຊີາຍແດນ ດຂີຶນ້ກວ່າເກົ່ າ.   

ພອ້ມດຽວກນັນັນ້, ກມົພາສກີໍ່ ໄດສໍ້າເລດັການພດັທະນາລະບບົແຈງ້ພາສປີະຕູດຽວ (LNSW) ແລະ ໄດທ້ດົ

ລອງນໍາໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຄຸມ້ຄອງການອອກອະນຸຍາດນໍາເຂົາ້ສນິຄາ້ປະເພດພາຫະນະ ຢູ່ກມົການນໍາເຂົາ້-ສົ່ ງອອກ ແລະ 

ກມົຂນົສົ່ ງ ສໍາເລດັຕາມລະດບັຄາດໝາຍ. ປະຈບຸນັ ລະບບົດັ່ ງກ່າວມຄີວາມພອ້ມທງັດາ້ນເຕກັນກິ ຊຶ່ ງກມົພາສໄີດກ້ໍານດົ

ແຜນເລີ່ ມນາໍໃຊໃ້ນປ ີ2019.  

ໄດດໍ້າເນນີການພດັທະນາ ແລະ ກະກຽມເປດີຕວົເວບັໄຊ ໌ຂອງກມົພາສ ີໃນຕົນ້ປີ 2019, ຊຶ່ ງເວບັໄຊທ ໌ດັ່ ງກ່າວ 

ແມ່ນໄດຮ້ວບຮວມຂໍມູ້ນ, ຂ່າວສານ, ບນັດາຂັັນ້ຕອນ ແລະ ລະບຽບການຕ່າງໆ ເພື່ ອເຜຍີແຜ່ຕໍ່ ສງັຄມົ. 
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2.5 ວຽກງານຕາ້ນສະກດັກັນ້ການລກັລອບໜພີາສ ີ 

ກມົພາສ ີໄດສ້ມົທບົກບັເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍຂອງຂະແໜງການອື່ ນໆ ດໍາເນນີການຕາ້ນ ແລະ ສະກດັ

ກັນ້ການລກັລອບໜພີາສ,ີ ຊຶ່ ງໃນແຕ່ລະປ ີສາມາດຈບັກຸມ ແລະ ດໍາເນນີຄະດທີາງພາສ ີຕໍ່ ຜູທ້ີ່ ລກັລອບ ຊຸກເຊື່ ອໄມຕ້ອ້ງ

ຫາ້ມ ຫລ ືຜະລດິຕະພນັໄມ ້ທີ່ ບ່ໍຖກືຕອ້ງຕາມລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ ເພື່ ອສົ່ ງອອກນອກປະເທດ, ຄະດກີານນໍາ

ເຂົາ້ພາຫະນະ ທີ່ ມກີານປອມແປງເອກະສານ, ພາຫະນະນໍາເຂົາ້ຊົ່ ວຄາວ ແລະ ບ່ໍມເີອກະສານນໍາເຂົາ້ພາຫະນະ. 

ນອກຈາກນັນ້, ຍງັໄດມ້ຄີະດນີໍາເຂົາ້ນໍາ້ມນັເຊືອ້ໄຟໂດຍເອາົໄປນໍາໃຊບ່ໍ້ຖືກຕອ້ງຕາມຈດຸປະສງົເປົາ້ໝາຍທີ່ ກໍານດົ ໃນ

ລະບຽບການ. ພອ້ມກນັນັນ້, ກມົພາສ ີຍງັໄດຮ່້ວມມກືບັຂະແໜງການພາຍໃນ ອື່ ນໆ  ເພື່ ອຕາ້ນແລະສະກດັກັນ້ ການ

ຟອກເງນິ ໂດຍ ເອາົໃຈໃສ່ກວດກາການນໍາເຂົາ້ເງນິສດົ ໂດຍບ່ໍມກີານແຈງ້ຕາມລະບຽບກດົໝາຍ, ການຄາ້ຂາຍເຄື່ ອງປ່າ

ຂອງດງົ ແລະ ສດັປ່າ ທີ່ ນອນຢູ່ໃນບນັຊຂີອງສນົທສິນັຍາ CITES, ການນໍາເຂົາ້ຢາເສບຕດິ ຫລ ືສານຕັງ້ຕົນ້, ແລະ 

ສນິຄາ້ເກອືດຫາ້ມອື່ ນໆ ຕາມລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ. 

ການແກໄ້ຂຄະດ ີໃນໄລຍະປີ 2015-2016 ເປັນຕົນ້ມາ, ຊຶ່ ງເຫນັວ່າ ມຈີໍານວນເພີ່ ມຂຶນ້ ລວມເຖງິຄ່າພາສ-ີ

ອາກອນ ແລະ ຄ່າປບັໄໝ ສາເຫດແມ່ນເນື່ ອງມາຈາກ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັນະໂຍບາຍແກໄ້ຂ ລດົນໍາເຂົາ້ບ່ໍຖກືຕອ້ງ ໃນ

ຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. ລາຍລະອຽດສາມາດສງັລວມສະຖຕິຄິະດກີານລກັລອບສນິຄາ້ໜພີາສ ີໃນແຕ່ລະປ ີໄດດ້ັ່ ງລຸ່ມນີ:້ 
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2.6 ວຽກງານການຍກົເວັນ້ ແລະ ງດົເກບັພາສ-ີອາກອນ 

ກມົພາສ ີໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ໃນການຄຸມ້ຄອງວຽກງານນໍາເຂົາ້ວດັຖຸອຸປະກອນ, ພາຫະນະ, ກນົຈກັໜກັ, ນໍາ້ມນັເຊື ້່ ອໄຟ 
ແລະ ອື່ ນໆ ທີ່ ນໍາເຂົາ້ຍກົເວັັນ້ມາຮບັໃຊໂ້ຄງການລງົທນຶ, ທີ່ ໄດຮ້ບັການອະນຸມດັຈາກບນັດາກະຊວງທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ຊຶ່ ງ
ສອດຄ່ອງກບັກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ, ລາຍລະອຽດ ສະຖຕິກິານນາໍເຂົາ້ຍກົເວັນ້ມຄີ:ື 
 

 

 

2.7 ວຽກງານກງົຈກັການຈດັຕັງ້ ແລະ ການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ 

ໃນດາ້ນວຽກງານກງົຈກັການຈດັຕັງ້ ແລະ ການພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ, ກມົພາສ ີໄດປ້ັບປຸງໂຄງຮ່າງ

ການຈດັຕັງ້ຄນືໃໝ່ ເພື່ ອໃຫແ້ທດເໝາະກບັສະພາບພູມປິະເທດ ແລະ ຕອບສະໜອງຄວາມຕອ້ງການຕວົຈງິຂອງວຽກ

ງານວຊິາສະເພາະ. ວຽກງານງານການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ຖເືປນັບູລມິະສດິອນັສໍາຄນັ ຂອງກມົພາສ,ີ ມເີປົາ້ໝາຍ

ຍກົລະດບັຂດີຄວາມສາມາດ ຂອງພະນກັງານ-ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ພາສ ີໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ໃຫມ້ຄີວາມໜກັແໜນ້ທາງດາ້ນ

ຄຸນທາດການເມອືງ, ມຈີນັຍາບນັ ຈນັຍາທໍາ, ມຄີວາມຮູທ້າງດາ້ນວຊິາສະເພາະ ໃນລະດບັທີ່ ແນ່ນອນ ແລະ ສາ້ງຄວາມ

ພອ້ມໃນຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານ ທີ່ ເປນັພນັທະຕໍ່ ປະຊາຄມົເສດຖະກດິອາຊຽນ ແລະ ສາກນົ.  
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ອາກອນ (ກບີ) 
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ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງລດັຖະການພາສ ີແຕ່ປີ 2015-2016 ປະກອບມສີອງຂັນ້ຄຸມ້ຄອງຄ:ື ຂັນ້ສູນກາງ 

(ປະກອບມ ີ10 ພະແນກ) ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ (ປະກອບມ ີ17 ກອງກວດກາພາສ,ີ 26 ດ່ານພາສ ີສາກນົ, 19ດ່ານພາສ ີ

ທອ້ງຖິ່ ນ, ແລະ 12 ດ່ານພາສ ີປະເພນ)ີ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ກອງກວດກາ

ພາສ ີແລະ 

ດ່ານພາສີ

ຊາຍແດນຢູ່

ພາກກາງ

(ນະຄອນຫລ

ວງ, ຂ. ວຽງ

ຈນັ, ບໍລຄໍິາ

ໄຊ, ໄຊ

ສມົບູນ) 

ກອງກວດກາ

ພາສ ີແລະ 

ດ່ານພາສຊີາຍ

ແດນ ຢູ່ ພາກ

ເຫນອື 

(ຫລວງພະ

ບາງ, ໄຊຍະບູ

ລ,ີ ອຸດມົໄຊ, 

ບ່ໍແກວ້, 

ຫລວງນໍາ້ທາ, 

ຜົງ້ສາລ ີ) 

ພ/ນ 
ຈດັຕັງ້,

ບໍລຫິານ ແລະ

ພດັທະນາບຸກ

ຄະລາກອນ 

ກອງກວດກາ

ພາສ ີແລະ 

ດ່ານພາສຊີາຍ

ແດນຢູ່ ພາກ

ໃຕ(້ຄໍາມ່ວນ, 

ສະຫວນັນະ

ເຂດ, ສາລະ

ວນັ, ຈາໍປາ

ສກັ, ເຊກອງ, 

ອດັຕະປ)ື 

ພ/ນ 
 ເຕກັໂນໂລ

ຊ,ີ ຂໍມູ້ນ 

ແລະ 

ແຜນການ 
  

  
ພ/ນ  

ນຕິກິໍາ 
  

ພ/ນ  
ລະບຽບການ 

ແລະ ຂັນ້ຕອນ

ການແຈງ້ 
  

ພ/ນ  
ຄຸມ້ຄອງ

ການຍກົເວັນ້ 

ແລະງດົເກບັ 
  

ພ/ນ  
ຮ່ວມມພືາສີ

ສາກນົ 
  

ພ/ນ  
ຄຸມ້ຄອງ

ກວດກາ

ພາສ ີແລະ 

ຕາ້ນການ

ຄາ້ຂາຍ

ເຖື່ ອນ 3 

ພ/ນ  
ຄຸມ້ຄອງ

ກວດກາ

ພາສ ີແລະ 

ຕາ້ນການ

ຄາ້ຂາຍ

ເຖື່ ອນ 2 

ພ/ນກວດສອບ

ຄນືການແຈງ້ພາສ ີ

ພ/ນ  
ຄຸມ້ຄອງ

ກວດກາ

ພາສ ີແລະ 

ຕາ້ນການ

ຄາ້ຂາຍ

ເຖື່ ອນ 1 

ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງກມົພາສ ີແຕ່ປ ີ2015-2016 
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ສໍາລບັໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງລດັຖະການພາສ ີແຕ່ປ ີ2017 ຮອດ ປະຈບຸນັ, ກມົພາສ ີໄດກ້ໍານດົໃຫໂ້ຄງ

ປະກອບ ຂັນ້ສູນກາງ ມຄີວາມກະທດັຮດັຂຶນ້ກວ່າເກົ່ າ ໂດຍປະກອບມ ີ08 ພະແນກ (ຫລຸດ ຈາກ 10 ພະແນກ ), 

ສ່ວນໂຄງປະກອບຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ແມ່ນ ປະກອບມ ີ7 ກອງຄຸມ້ຄອງພາສ,ີ 10 ກອງກວດກາພາສ,ີ 26 ດ່ານພາສ ີສາກນົ, 

19 ດ່ານພາສ ີທອ້ງຖິ່ ນ, ແລະ 12 ດ່ານພາສ ີປະເພນ.ີ  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ພ/ນ  
ຈດັຕັງ້, 

ບໍລຫິານ ແລະ 
ການເງນິ 

ພ/ນ 

ແຜນການ 

ແລະຂໍມູ້ນ

ຂ່າວສານ 

  

ພ/ນ  
ຄຸມ້ຄອງການ

ຍກົເວັນ້ ແລະ 

ງດົເກບັພາສ ີ

  

ກອງຄຸມ້ຄອງ

ພາສ ີI           
(ຫລວງນໍາ້ທາ 

ແລະ ບ່ໍແກວ້) 

ພ/ນ  

 ສບືສວນ-ສອບສວນ 

ແລະ ປາບປາມການ

ລກັລອບໜພີາສ ີ 

ພ/ນ 

ກວດສອບ

ຄນືການແຈງ້
ພາສ ີ 

ກອງກວດກາ

ພາສປີະຈາໍ

ແຂວງ, ດ່ານ
ພາສຊີາຍແດນ 

ກອງຄຸມ້ຄອງ

ພາສ ີII 
(ຜົງ້ສາລ,ີ 

ອຸດມົໄຊ) 
 

ກອງຄຸມ້ຄອງ

ພາສ ີIV 
(ຊຽງຂວາງ, 

ຫວົພນັ ) 
 

ກອງຄຸມ້ຄອງ 

ພາສ ີV 
(ນ.ຄ, ວຈ, 

ບຄຊ) 
 

ກອງຄຸມ້ຄອງ

ພາສ ີ VI 
(ສະຫວນັນະ

ເຂດ, ຄໍາ)

 

ກອງຄຸມ້ຄອງ

ພາສ ີ VII 
(ຈປສ, ສລວ, 
ຊກ, ອຕປ) 

ກອງກວດກາ

ພາສປີະຈາໍ

ແຂວງ, ດ່ານ
ພາສຊີາຍແດນ 

ພ/ນ  

ຮ່ວມມພືາສີ

ສາກນົ 
  

 
ພ/ນ ກວດກາ

ພາຍໃນ 
  

  

ກອງກວດກາ

ພາສປີະຈາໍ

ແຂວງ, ດ່ານ
ພາສຊີາຍແດນ 

ກອງກວດກາ

ພາສປີະຈາໍ

ແຂວງ, ດ່ານ
ພາສຊີາຍແດນ 

ກອງກວດກາ

ພາສປີະຈາໍ

ແຂວງ, ດ່ານ

ພາສຊີາຍແດນ 

ກອງກວດກາ

ພາສປີະຈາໍ

ແຂວງ, ດ່ານ
ພາສຊີາຍແດນ 

ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ຂອງກມົພາສ ີແຕ່ປ ີ2017 ຮອດປະຈບຸນັ 

 

ກອງຄຸມ້ຄອງ

ພາສ ີIII 
(ໄຊຍະບູລ,ີ 

ຫລວງພະ

 

 
 

ພ/ນ ນຕິິ

ກາໍ 
  

ກອງກວດກາ

ພາສປີະຈາໍ

ແຂວງ, ດ່ານ

ພາສຊີາຍແດນ 
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 ຈາໍນວນພະນກັງານພາສ ີຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ໃນປ ີ2018 ປະກອບມ:ີ 

- ພະນກັງານພາສ ີລວມທງັໝດົ 1.206 ຄນົ (ຊາຍ 1.016, ຍງິ 190ຄນົ): ຂັນ້ສູນກາງມຈີາໍນວນ 258 ຄນົ (ຊາຍ 

215, ຍງິ 43 ຄນົ) ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນມຈີາໍນວນ: 948 ຄນົ (ຊາຍ 801, ຍງິ 149 ຄນົ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

84% 

16% 

ລດັຖະກອນພາສ ີຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ (948 ຄນົ) 

ຊາຍ (84%) 

ຍງິ (16%) 

21% 

79% 

ຈາໍນວນລດັຖະກອນພາສ ີ

ທົ່ ວປະເທດ (1.206 ຄນົ) 

ລດັຖະການພາສທີງັ

ໝດົ (1206ຄນົ) 

ພາສ ີຂັນ້ສູນກາງ 

(258 ຄນົ, 21%) 

ພາສ ີຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ  

(948 ຄນົ, 79%) 

1

ຊາຍ(83%) 215

ຍງິ (17% ) 43
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ພາສ ີຂັນ້ສູນກາງ ( 258 ຄນົ) 
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- ພະນກັງານພາສ ີປະກອບມ ີ3 ລຸນ້ຄ:ື ພະນກັງານ ລຸນ້ໜຸ່ມນອ້ຍ (ອາຍຸແຕ່ 21-35ປີ) ກວມເອາົ 19%, ພະນກັງານ 

ລຸນ້ກາງ (ອາຍຸແຕ່ 36-45 ປ)ີ ກວມເອາົ 26%, ແລະ ພະນກັງານ ລຸນ້ອາວຸໂສ (ອາຍຸ ແຕ່ 46 ຂຶນ້ໄປ) ແມ່ນກວມ

ເອາົ 55% ຂອງຈາໍນວນພະນກັງານພາສທີງັໝດົ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ.  

 

- ສະນັນ້, ໃນອກີ 14 ປ ີຕໍ່ ໜາ້ ກມົພາສ ີມຄີວາມຈາໍເປນັຮບີດ່ວນ ໃນການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດ ໃຫແ້ກ່ພະນກັງານ

ໜຸ່ມນອ້ຍ (19%) ແລະ ພະນກັງານລຸນ້ກາງ (26% ), ແນໃສ່ຮບັປະກນັໃຫສ້າມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານວຊິາ

ສະເພາະ ແລະວຽກງານ ການບໍລຫິານງານອງົກອນ ໃຫມ້ຄີວາມຊໍານານ ເປນັມອືາຊບີ ເພື່ ອຮອງຮບັການເຂົາ້ບໍານານ

ຂອງພະນກັງານພາສອີາວຸໂສ ທງັຢູ່ສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ຈາໍນວນທງັໝດົ 659 ຄນົ (55%). 

 

 

 

 

21-25 ປ ີ 26-30 ປ ີ 31-35 ປ ີ 36-40 ປ ີ 41-45 ປ ີ 46-50 ປ ີ 51-55 ປ ີ 56-60 ປ ີ 61 ຂຶນ້ໄປ 

ພາສ ີຂັນ້ສູນກາງ 2 17 41 28 34 33 64 36 3

ພາສ ີຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ 2 42 128 143 104 151 260 115 3

ລວມທງັໝດົ 4 59 169 171 138 184 324 151 6
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ຈາໍນວນລດັຖະກອນພາສທີງັໝດົ, ຂັັນ້ສູນກາງ ແລະ ຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນ ແຍກຕາມກຸ່ມອາຍຸ 

( ຂໍມູ້ນປ ີ2018 ) 
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3. ບາງຂໍຄ້ງົຄາ້ງ ແລະ ບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດ ້

3.1 ບາງຂໍຄ້ງົຄາ້ງ 

ເຖງິແມ່ນວ່າໃນໄລຍະຜ່ານມາ ກມົພາສ ີໄດປ້ບັປຸງກດົໝາຍ, ລະບຽບການ, ຂັນ້ຕອນ, ກນົໄກການປະສານງານ 

ແລະ ການບໍລຫິານວຽກງານວຊິາສະເພາະ ໃຫມ້ຄີວາມກະທດັຮດັ, ໂປ່ງໃສ, ທນັສະ ໄໝ, ແລະ ເປນັເອກະພາບກນັ ໃນ

ຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ  ເປົາ້ໝາຍແນໃສ່ ການຈດັເກບັລາຍຮບັໃຫໄ້ດຕ້າມແຜນການ ປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນການພດັທະນາ

ເສດຖະກດິຂອງຊາດ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັພນັທະຂອງຂະແໜງພາສ ີທີ່  ສປປ ລາວ ມຕີໍ່ ສາກນົ ໂດຍສະເພາະ ທີ່ ຕດິພນັ

ກບັການອໍານວຍສະດວກດາ້ນການຄາ້ ແລະ ການປກົປອ້ງຄວາມປອດໄພຂອງສງັຄມົ, ແຕ່ກມົພາສ ີກໍ່ ຍງັ ພບົພໍກ້ບັບາງ

ຂໍຄ້ງົຄາ້ງ ແລະ ຂໍຈ້າໍກດັຫລາຍດາ້ນເຊັ່ ນ:   

1. ກນົໄກການບໍລຫິານ ພາຍໃນລດັຖະການພາສ ີໂດຍສະເພາະ ຄວາມຮບັຜດິຊອບຂອງມະຫາພາກ(ກມົພາສ)ີ ແລະ 

ທອ້ງຖິ່ ນ (ບນັດາກອງຄຸມ້ຄອງພາສ ີແລະ ດ່ານພາສຊີາຍແດນຜູປ້ະຕບິດັງານ) ຍງັມຫີລາຍຂັນ້ຕອນ ແລະ ການແບ່ງ

ຄວາມຮັບຜິດຊອບ ກໍ່ ບ່ໍທັນມຄີວາມຊັດເຈນ ເຮດັໃຫກ້ນົໄກການແກໄ້ຂວຽກງານວຊິາສະເພາະບາງຄັງ້ ຍງັມີ

ລກັສະນະຊກັຊາ້ ບ່ໍທນັກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ. 

2. ການພດັທະນາຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ໃຫແ້ກ່ພະນກັງານພາສ ີນບັແຕ່ສູນກາງ ລງົຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ໂດຍສະເພາະ 

ຄວາມຮູພ້ືນ້ຖານ ກ່ຽວກບັການປະຕບິດັວຽກງານພາສ ີໃນໄລຍະໃໝ່ ເປນັຕົນ້: ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ທງັ

ພາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ, ເຕກັນກິວຊິາສະເພາະດາ້ນພາສ,ີ ການນໍາໃຊອຸ້ປະກອນເຄື່ ອງມທີີ່ ທນັສະໄໝ, ພາສາ

ຕ່າງປະເທດ, ແລະອື່ ນໆ ຍງັດໍາເນນີໄປໃນລກັສະນະບ່ໍສອດຄ່ອງກບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຕວົຈງິ, ບ່ໍເປນັລະບບົ

ຕໍ່ ເນື່ ອງ, ບ່ໍຄອບຄຸມທົ່ ວເຖງິ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. ສາເຫດແມ່ນເນື່ ອງມາຈາກ ຍງັບ່ໍທນັມ ີການກໍານດົຫລກັສູດ

ແລະ ຍຸດທະສາດໃນການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ໄລຍະສັນ້ ໄລຍະຍາວ ຂອງຂະແໜງພາສ ີຢ່າງເປນັລະບບົ ສົ່ ງ

ຜນົໃຫກ້ານກໍ່ ສາ້ງ ພະນກັງານລຸນ້ສບືທອດ ຂອງຂະແໜງພາສ ີບ່ໍສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ໄດຢ່້າງເປນັຮູບປະທໍາ. 

3. ວຽກງານ ການກວດກາພາຍໃນ ຂອງລດັຖະການພາສ ີຍງັບ່ໍທນັມຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະຈດັຕັງ້ປະຕບິດັຢ່າງເປັນ

ປກົກະຕ,ິ ການປະສານ ສບົທບົກບັ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ໃນການຄຸມ້ຄອງ ຕດິຕາມ ແລະ ກໍ່ ສາ້ງ ພະນກັງານ

ພາສ ີທີ່ ປະຈາໍຢູ່ແຕ່ລະທອ້ງຖິ່ ນ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ຍງັເຮດັບ່ໍທນັໄດດ້ເີທົ່ າທີ່ ຄວນ ໂດຍສະເພາະວຽກງານການກໍ່ ສາ້ງ 

ແລະ ການສກຶສາອບົຮມົທາງດາ້ນຄຸນທາດການເມອືງ ຄຸນສມົບດັ ສນິທໍາປະຕວິດັຂອງ ພະນກັງານພາສ,ີ ຈຶ່ ງເຮດັໃຫ ້

ເກດີມປີະກດົການ ຫຍໍທໍ້ໃ້ນຂງົເຂດພະນກັງານພາສ.ີ ພະນກັງານຈາໍນວນໜຶ່ ງ ກໍ່ ຂາດຈນັຍາບນັຈນັຍາທໍາ, ເສຍທາດ

ຂາດຄຸນ ຈນົກາ້ວໄປເຖງິຖກືປະຕບິດັວໄິນ. 

4. ກມົພາສ ີໄດລ້ງົທນຶເຂົາ້ໃນການພດັທະນາລະບບົ ແລະ ເຄື່ ອງມ ືທນັສະໄໝ ຮບັໃຊກ້ານປະຕບິດັວຽກງານວຊິາ

ສະເພາະພາສ ີຫລາຍດາ້ນ ຕົນ້ຕໍ ແມ່ນທີ່ ຕດິພນັກບັ ຂະບວນການແຈງ້ພາສ,ີ ການກວດກາສນິຄາ້, ເຄື່ ອງຂອງ ແລະ 

ການຊໍາລະຄ່າພາສ-ີອາກອນ ແລະ ຄ່າທໍານຽມ, ແຕ່ເຫນັວ່າຍງັ ບ່ໍທນັເປັນລະບບົຄບົຊຸດ ໂດຍສະເພາະ ຍງັຂາດ

ລະບບົ ຕດິຕາມ ກວດກາ ແລະ ຄຸມ້ຄອງ ບໍລຫິານ ຄວາມສ່ຽງ. ນອກນັນ້, ລະບບົກໍ່ ຍງັບ່ໍທນັມຄີວາມສະຖຽນ 

(ຂດັຂອ້ງດາ້ນເຕກັນກິ) ເຮດັໃຫຂ້ອດຂັນ້ຂອງການບໍລຫິານວຽກງານພາສ ີຍງັບ່ໍທນັຄ່ອງຕວົ ບ່ໍສາມາດອໍານວຍ

ຄວາມສະດວກ, ຄຸມ້ຄອງ, ກວດກາ, ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົວຽກງານວຊິາສະເພາະຂອງຂະແໜງພາສ ີໄດຢ່້າງ

ເຕມັເມດັເຕມັໝ່ວຍ. 

5. ການປະສານງານ ສມົທບົ ກບັຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງ ພາຍໃນປະເທດ ກ່ຽວກບັ ການປະຕບິດັວຽກງານວຊິາ

ສະເພາະຂອງຂະແໜງພາສ ີເຫນັວ່າ ຍງັມຫີລາຍດາ້ນ ຕອ້ງໄດສ້ບືຕໍ່  ປະສານງານ ຮ່ວມມ ືເພື່ ອຄວາມເປັນເອກະ
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ພາບ ແລະ ສາ້ງຄວາມກມົກຽວ ໃນການປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະ. ການຮ່ວມມກືບັພາກທຸລະກດິ ຍງັບ່ໍທນັມີ

ກນົໄກ ການຮ່ວມມ ືແບບສອງຝ່າຍ, ຈຶ່ ງເຮດັໃຫວ້ຽກງານດັ່ ງກ່າວ ບ່ໍມໝີາກຜນົເປນັຮູບປະທໍາ. 

6. ເຖງິແມ່ນວ່າກມົພາສ ີຈະມກີານຮ່ວມມກືບັພາກພືນ້ ແລະສາກນົ ຢ່າງກວາ້ງຂວາງໃນໄລຍະຜ່ານມາ, ແຕ່ ຍງັບ່ໍທນັມີ

ການວເິຄາະວໄິຈ ຈດຸແຂງ ຈດຸອ່ອນ ຂອງບນັດາຄູ່ຮ່ວມພດັນະນາຕ່າງປະເທດ ເພື່ ອສາ້ງເປນັແຜນຍຸດທະສາດການ

ຮ່ວມມແືບບຄບົຊຸດ ທີ່ ສອດຄ່ອງກບັແຜນຍຸດທະສາດໂດຍລວມ ແລະ ແຜນພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ໄລຍະສັນ້-

ໄລຍະຍາວ ຂອງຂະແໜງພາສ ີເພື່ ອພອ້ມທີ່ ຈະຍາດແຍ່ງເອາົຜນົປະໂຫຍດຈາກຕ່າງປະເທດ ໃຫຫ້ລາຍເທົ່ າທີ່ ຈະ

ຫລາຍໄດ ້ໂດຍສະເພາະ ການແລກປ່ຽນຄວາມຮູດ້າ້ນເຕກັນກິວຊິາສະເພາະພາສ ີລະດບັພາກພືນ້ ແລະ ລະດບັ

ສາກນົ ເພື່ ອຮບັປະກນັໃຫກ້ານສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດໃຫແ້ກ່ພະນກັງານ ມປີະສດິທພິາບ ປະສດິທຜິນົຕາມເປົາ້ໝາຍ

ຂອງກມົພາສ.ີ 

7. ການສາ້ງ, ປັບປຸງ ແລະ ເຜີຍແຜ່ ບນັດາລະບຽບການຂອງຂະແໜງພາສີ ແມ່ນຍງັບ່ໍທນັຕອບສະໜອງໄດ ້ກບັ

ສະພາບການປ່ຽນແປງທາງດາ້ນການຄາ້ ແລະ ການລງົທນຶ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ຊຶ່ ງສົ່ ງຜນົເຮດັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ

ວຽກງານວຊິາສະເພາະ ບາງໜາ້ວຽກ ຂອງຂະແໜງພາສ ີແມ່ນຍງັບ່ໍທນັບນັລຸໄດຕ້າມມາດຕະຖານການອໍານວຍ

ຄວາມດວກທາງດາ້ນການຄາ້ ການລງົທນຶ ແລະ ລະບຽບການສາກນົ ເປນັຕົ ້ນ້: ການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ,ການຢັງ້ຢນື

ຮບັຮອງລ່ວງໜາ້, ການສະເໜຄີນືດາ້ນພາສ,ີ ການກວດສອບຄນືການແຈງ້ພາສ,ີ ແລະ ອື່ ນໆ. 

8. ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຕາ້ນ ແລະ ສະກດັກັນ້ ການລກັລອບໜພີາສ,ີ ການຄາ້ຂາຍເຖື່ ອນ ຍງັບ່ໍທນັລວມສູນ ແລະ 

ຂາດຍຸດທະສາດໃນການດໍາເນນີວຽກງານເປນັຕົນ້ ການວເິຄາະວໄິຈຂໍມູ້ນແຫລ່ງຂ່າວ, ການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະ

ການກໍານດົເປົາ້ໝາຍການກວດກາ, ຈຶ່ ງເຮດັໃຫສ້ະພາບການລກັລອບ ໜີພາສີ ທງັໃນດ່ານ ແລະ ນອກດ່ານ ມີ

ລກັສະນະແຜ່ຫລາຍ, ຊຶ່ ງສົ່ ງຜນົກະທບົ ຕໍ່ ວຽກງານການຈດັເກບັລາຍຮບັ ແລະ ການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ ບ່ໍໄດປ້ະ

ສດິທຜິນົເທົ່ າທີ່ ຄວນ. 

3.2 ບດົຮຽນທີ່ ຖອດຖອນໄດ ້
ຜ່ານການຕລີາຄາຜນົງານ ແລະ ບາງຂໍຄ້ງົຄາ້ງຂາ້ງເທງິ ສາມາດຖອດຖອນບດົຮຽນໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

1. ເພື່ ອຮບັປະກນັປະສດິທພິາບ ແລະ ປະສດິທຜິນົ ໃນການບໍລຫິານອງົກອນ ກມົພາສ ີຕອ້ງໄດປ້ະສານສມົທບົ ກບັ

ຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງເພື່ ອປບັປຸງ  ໂຄງປະກອບການຈດັຕັງ້ ຂອງລດັຖະການພາສ ີເປນັຕົນ້ ບນັດາພະແນກ ແລະ 

ກອງຄຸມ້ຄອງພາສໃີນທົ່ ວປະເທດ ລວມເຖງິການປັບປຸງແບບແຜນວທິກີານເຮດັວຽກ, ກນົໄກການປະສານງານ, 

ແລະ ລະບຽບການຄຸມ້ຄອງພະນກັງານພາສ ີໂດຍກາໍນດົລາຍລະອຽດ ໜາ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບ, ມາດຖານຄຸນສມົບດັ ສນິ

ທໍາປະຕວິດັ ແລະ ຄວາມຮູດ້າ້ນວຊິາສະເພາະ ຂອງແຕ່ລະຕໍາແໜ່ງງານ ໃຫມ້ລີກັສະນະວທິະຍາສາດ ແລະ  ສມົ

ເຫດສມົຜນົ.  ຄຽງຄູ່ກນັນັນ້, ກມົພາສ ີຕອ້ງກໍານດົບຸລມິະສດິການຝກຶອບົຮມົໃຫແ້ກ່ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ພາສ ີຢ່າງມຈີດຸສຸມ, 

ດໍາເນນີການພດັທະນາຫລກັສູດການສດິສອນ, ກໍານດົແຜນກໍ່ ສາ້ງບຸກຄະລາກອນແຕ່ລະລຸນ້ ແລະ ດໍາເນນີການຈດັ

ຝກຶອບົຮມົຢ່າງເປັນລະບບົຕໍ່ ເນື່ ອງ ເພື່ ອຮອງຮບັການຂະຫຍາຍຕວົຂອງວຽກງານວຊິາສະເພາະໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

ພອ້ມນັນ້, ຕອ້ງກໍານດົຮູບແບບການປະເມນີຜົນການດໍາເນນີງານຂອງພະນກັງານແຕ່ລະຄນົ ໃຫມ້ລີັກສະນະ 

ສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້ແລະສມົເຫດສມົຜນົກບັສະພາບເງ ື່ອນໄຂຄວາມເປນັຈງິ.  

2. ເພື່ ອແກໄ້ຂບນັດາປະກດົການຫຍໍທໍ້ ້ໃນຖນັແຖວພະນກັງານຂະແໜງພາສ ີໃຫໝ້ດົໄປ, ກມົພາສ ີຕອ້ງໄດດໍ້າເນນີ

ວຽກງານ ກວດກາພາຍໃນ ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ, ປະຕບິດັລະບອບການຍອ້ງຍໍຊມົເຊຍີ ຕໍ່ ພະນກັງານຜູທ້ີ່ ມຜີນົ

ການພົນ້ເດັ່ ນ ແລະ ປະຕບິດັວໄິນຢ່າງເດດັຂາດ ຕໍ່ ພະນກັງານຜູເ້ສຍທາດຂາດຄຸນ ພອ້ມດຽວກນັນັນ້ ກໍ່ ຕອ້ງໄດເ້ສມີ

ຂະຫຍາຍວຽກງານການສກຶສາອບົຮມົດາ້ນການເມອືງແນວຄດິໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. ນອກຈາກນັນ້, ຕອ້ງໄດ ້
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ດໍາເນນີວຽກງານການປະເມນີພະນກັງານຢ່າງເປນັປກົກະຕໂິດຍນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມມທືີ່ ທນັສະໄໝ(ໂປຼແກມຄອມພວິເຕ)ີ 

ເພື່ ອ ຄຸມ້ຄອງປະຫວດັ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວ ຂອງບຸກຄະລາກອນ ຂະແໜງການພາສ ີໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ຖື

ເປນັເຄື່ ອງມອືນັສໍາຄນັ ທີ່ ຈາໍເປນັ ໃນການເພິ່ ມ ປະສດິທພິາບ ປະສດິທຜິນົ ຂອງວຽກງານທີ່ ຕດິພນັກບັ ການແກໄ້ຂ

ປະກດົການຫຍໍທໍ້,້ ໂດຍສະເພາະເຮດັໃຫກ້ມົພາສສີາມາດ ຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ ແລະຈດັວາງບຸກຄະລາກອນທີ່ ມີ

ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດ ໃຫສ້ມົຄູ່ ກບັ ໜາ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບ ຂອງແຕ່ລະຕໍາແໜ່ງງານ ແລະ ຫລຸດຜ່ອນຫາງສຽງ ທີ່ ບັ່ ນ

ທອນຄວາມອຸ່ນອ່ຽງທຸ່ນທ່ຽງ ຂອງພະນກັງານພາສ ີໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 

3. ເພື່ ອແກໄ້ຂ ບນັດາ ຂອດຂັນ້ ການບໍລຫິານວຽກງານພາຍໃນອງົກອນພາສໃີຫມ້ປີະສດິທພິາບ ໂດຍສະເພາະຂະບວນ

ການແກໄ້ຂເອກະສານທາງດາ້ນວຊິາສະເພາະ ໃຫມ້ຄີວາມວ່ອງໄວ, ຕອ້ງໄດມ້ກີານຫນັປ່ຽນລະບບົການປະຕບິດັງານ

ແບບເຈຍ້ສໍ ໄປເປນັ ດວ້ຍລະບບົອເີລກັໂທນຼກິ ໃນທຸກຂງົເຂດວຽກງານຂອງຂະແໜງກາພາສ ີເປນັແຕ່ລະໄລຍະ, ຊຶ່

ງະລະບບົດັ່ ງກ່າວ ຈະຊ່ວຍອໍານວຍຄວາມສະດວກໃນການປະຕບິດັວຽກງານປະຈາໍວນັ ຂອງຂະແໜງພາສ,ີ ສາມາດ

ຫລຸດຜ່ອນການຕດິຕໍ່ ປະສານໂດຍກງົ ລະຫວ່າງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ພາສ ີແລະ ແຂກພາຍນອກ, ອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫ ້

ຜູບໍ້ລຫິານງານຂອງອງົກອນ ສາມາດຕດິຕາມ ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົການປະຕບິດັວຽກງານປະຈໍາວນັ ຂອງ

ພະນກັງານພາສ ີໂດຍຜ່ານລະບບົອເີລກັໂທນຼກິ. ກມົພາສ ີຕອ້ງສາ້ງແຜນພດັທະນາລະບບົໄອທແີບບຄບົຊຸດ ສາມາດ

ເຊື່ ອມຕໍ່ ການບໍລຫິານວຽກງານພາສ ີຢູ່ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ.  

4. ເພື່ ອຮບັປະກນັປະສດິທພິາບ ປະສດິທຜິນົ ໃນການຍາດແຍ່ງເອາົຜນົປະໂຫຍດ ຈາກການຮ່ວມມກືບັພາກພືນ້ ແລະ

ສາກນົ ໃຫຫ້ລາຍເທົ່ າທີ່ ຈະຫລາຍໄດ ້ໂດຍສະເພາະ ການແລກປ່ຽນຄວາມຮູດ້າ້ນເຕກັນກິວຊິາສະເພາະພາສ ີແລະ

ການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດ ໃຫແ້ກ່ເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ພາສ ີກາ້ວໄປເຖງິການເປນັຜູຊໍ້ານານງານ ໃນລະດບັພາກພືນ້ ແລະ 

ສາກນົ,  ກມົພາສ ີຕອ້ງສາ້ງແຜນການຮ່ວມມກືບັຕ່າງປະເທດ ແບບຄບົຊຸດ ທີ່ ສອດຄ່ອງກບັ ແຜນພດັທະນາລວມ

ຂອງຂະແໜງພາສ ີແລະ ແຜນພດັທະນາບຸກຄະລາກອນຂອງຂະແໜງພາສ ີທງັ ໄລຍະສັນ້-ໄລຍະຍາວ.  

 

5. ວຽກງານການສາ້ງ ແລະ ປັບປຸງ ນຕິກິໍາ ຂອງຂະແໜງການພາສ ີແມ່ນມຄີວາມຈໍາເປັນຕອ້ງໄດ ້ພດັທະນາ ໃຫມ້ີ

ລກັສະນະຄບົຊຸດ ແລະ ຮອບດາ້ນ ເພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິສງັຄມົ ແລະ 

ສອດຄ່ອງກບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ. ນອກຈາກນັນ້, ຍງັກາຍເປນັເຄື່ ອງມໃືຫແ້ກ່ຂະແໜງພາສ ີໃນການຈດັເກບັລາຍ

ຮບັ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານວຊິາສະເພາະ ຢ່າງມປີະສດິທພິາບ. ຄຽງຄູ່ກນັນີ,້ ການສາ້ງເວທກີານພບົປະກບັ

ພາກທຸລະກດິ ເພື່ ອເປດີໂອກາດໃຫກ້ານແລກປ່ຽນ ຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ຮບັຟງັຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ຂໍສ້ະເຫນຂີອງພາກທຸກ

ລະກດິ ເພື່ ອນໍາໄປຄົນ້ຄວາ້ ປບັປຸງບນັດານຕິກິໍາຕ່າງໆ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ, ແນໃສ່ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານດໍາເນນີທຸລະກດິ 

ແລະ ການລງົທນຶ ໃນ ສປປ ລາວ ມບີນັຍາກາດທີ່ ດຂີຶ ້ນ້ກວ່າເກົ່ າ. 

6. ວຽກງານການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍເປັນວຽກງານຫນຶ່ ງທີ່ ສໍາຄນັ ຕອ້ງໄດມ້ກີານພດັທະນາ ແລະ ຫນັເປັນວຊິາຊີບ 

ເປັນຕົນ້ວຽກງານຕາ້ນສະກດັກັນ້ການລກັລອບໜພີາສ,ີ ວຽກງານກວດສອບຄນືການແຈງ້ພາສ,ີ ແລະ ວຽກງານ

ກວດກາພາຍໃນ, ຊຶ່ ງເປັນຕວົຕດັສນິໃນການປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະໃຫຖ້ກືຕອ້ງສອດຄ່ອງກບັກດົໝາຍ 

ແລະ ລະບຽບການ ທງັເປນັການຍູແ້ຮງໃຫວ້ຽກງານການຈດັເກບັລາຍຮບັ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັເວລາ. 

ນອກຈາກນີ,້ ຍງັເປັນການປະກອບສ່ວນ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວ ປົກປອ້ງຄວາມປອດໄພ ຂອງສງັຄມົ ເປັນຕົນ້ ການ

ສະກດັກັນ້ການຄາ້ຂາຍຢາເສບຕດິ, ການຟອກເງນິ, ການປກົປອ້ງຊບັສນິທາງປນັຍາ, ອາວຸດເສກິ ແລະ ອື່ ນໆ  ໂດຍ

ສມົທບົກບັ ເຈ ົາ້ໜາ້ທີ່ ຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານດັ່ ງກ່າວ.  

 



17 ແຜນພດັທະນາ ຂອງກມົພາສ ີຮອດປ ີ2020  

 

ພາກທ ີII: ແຜນພດັທະນາວຽກງານພາສ ີຮອດປ ີ2020 

1. ເປົາ້ໝາຍ 

ເປົາ້ໝາຍ ຂອງແຜນພດັທະນາວຽກງານພາສ ີຮອດປ ີ2020, ມຄີ:ື 

 ເພີ່ ມທະວ ີວຽກງານ ຄຸມ້ຄອງ ແລະ ພດັທະນາຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ໃຫມ້ຄີວາມຊໍານານງານ ແລະ ເປນັມອືາຊບີ 

ດາ້ນວຊິາສະເພາະ, ຄາດໝາຍສາ້ງໃຫໄ້ດ ້ຜູຊໍ້ານານງານສະເພາະດາ້ນ ຢ່າງໜອ້ຍ 1-2 ຄນົ.  

 ຫລຸດຜ່ອນບນັດາ ຂັນ້ຕອນວຽກງານວຊິາສະເພາະ, ຫລຸດຜ່ອນດາ້ນເວລາ, ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມທືີ່ ທນັສະໄໝ ເພື່ ອສາ້ງກນົ

ໄກ ໃນການຕດິຕາມຄຸມ້ຄອງ ການນາໍເຂົາ້-ສົ່ ງອອກ, ການບໍລກິານຂອງຂະແໜງພາສ ີແລະ ການຄຸມ້ຄອງຖານຂໍມູ້ນ

ໃຫມ້ຄີວາມເປນັລະບບົເອກະພາບ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. ອກີທງັ ສົ່ ງເສມີການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນ

ການຄາ້ ແລະ ການລງົທນຶ, ຫລຸດຜ່ອນໄລຍະເວລາ ໃນການກວດປ່ອຍສນິຄາ້ໃຫໄ້ດ ້10% ຕໍ່ ປ.ີ 

 ເພີ່ ມທະວ ີການປະສານສມົທບົ ແລະ ການຮ່ວມມ ືກບັຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງ ທງັສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນເພື່ ອສາ້ງ

ເງ ື່ ອນໄຂ ໃຫກ້ດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂະແໜງພາສີ ຖືກຈດັຕັງ້ປະຕບິັດ ຢ່າງມປີະສິດທພິາບ ແລະ ມີ

ລກັສະນະກມົກຽວ ກບັຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. ສົ່ ງເສມີການ ເຊື່ ອມໂຍງກບັພາກພືນ້ 

ແລະ ສາກນົ ຢ່າງມຈີດຸສຸມ, ສາມາດ ໃຫສ້ດັຕະຍາບນັ ເຂົາ້ຮ່ວມເປັນພາຄສີນົທສິນັຍາສາກນົ ຂອງອງົການຈດັຕັງ້

ສາກນົຕ່າງໆ ເຊັ່ ນ: ອງົການພາສໂີລກ, ອງົການການຄາ້ໂລກ, ກຸ່ມປະເທດລຸ່ມແມ່ນໍາ້ຂອງ (GMS) ແລະ ອາຊຽນ 

(ASEAN). 

 ຮບັປະກນັ ນຕິກິໍາຂອງຂະແໜງການພາສ ີໃຫມ້ລີກັສະນະຄບົຊຸດ, ສອດຄ່ອງກບັພາກພືນ້ ແລະສາກນົ ເພື່ ອເປົາ້   

ໝາຍການຈດັເກບັລາຍຮບັໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັເວລາ, ແນໃສ່ ໃຫກ້ານຈດັເກບັລາຍຮບັຂອງຂະແໜ

ງພາສເີພີ່ ມຂຶນ້ ຕາມຕວົເລກຄາດໝາຍແຜນການ ທີ່ ກະຊວງການເງນິວາງໃຫໃ້ນແຕ່ລະໄລຍະ. 

 ເພີ່ ມທະວ ິການຄຸມ້ຄອງວຽກງານບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ, ຮບັປະກນັຄວາມສກັສດິຂອງກດົໝ

າຍ, ຍູແ້ຮງ ວຽກງານການຈດັເກບັລາຍຮບັ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັເວລາ, ປະກອບສ່ວນ ປກົປອ້ງຄວາມ

ປອດໄພຂອງສງັຄມົ. 

2. ສະພາບແວດລອ້ມ ສາກນົ ແລະ ພາຍໃນປະເທດ 

 ຂໍສ້ະດວກ ແລະ ສິ່ ງທາ້ທາຍ ທີ່ ເກດີຈາກ ສະພາບແວດລອ້ມສາກນົ 

- ພາຍໃຕກ້ານປະຕບິດັທດິທາງນະໂຍບາຍຂອງພກັ-ລດັ, ໂດຍສະເພາະການເຊື່ ອມໂຍງເສດຖະກດິ ແລະ ການຮ່ວມມ ື

ລະດບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ທີ່ ມກີານຂະຫຍາຍຕວົເພີ່ ມຂືນ້ ມຫຼີາຍຮູບແບບ ຫຼາຍລະດບັ ແລະ ມກີານແຂ່ງຂນັສູງ

ຂຶນ້, ຕົນ້ຕໍແມ່ນການເຂົາ້ເປນັສະມາຊກິຂອງອງົການການຄາ້ໂລກ (WTO) ແລະ ປະຊາຄມົເສດຖະກດິອາຊຽນ 

(AEC) ໄດສ້າ້ງໂອກາດເຮດັໃຫກ້ານຄາ້, ການລງົທນຶ ແລະ ການບໍລກິານ ຢູ່ໃນສປປ ລາວ ມກີານຂະຫຍາຍຕວົ

ເພີ່ ມຂຶນ້ ສົ່ ງຜນົໃຫຮູ້ບແບບການປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ວຽກງານຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ພາສ ີຕອ້ງມກີານປບັປຸງ ປ່ຽນແປງ ເພື່ ອຮອງ

ຮບັສະພາບການດັ່ ງກ່າວ.  

- ພາຍໃຕສ້ະພາບຄວາມຈໍາເປັນ ທີ່  ສປປ ລາວ ຈະຕອ້ງໄດປ້ະຕິບັດພນັທະອັນໜັກໜ່ວງ ເພື່ ອປະກອບສ່ວນ

ຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິໂລກ, ໃນນາມເປັນອງົກອນໜຶ່ ງ ທີ່ ປະຕບິດັໜາ້ທີ່ ບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ, ຈດັເກບັລາຍ

ຮບັ ແລະ ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ດາ້ນການຄາ້-ການລງົທນຶ, ກມົພາສ ີໄດມ້ໂີອກາດໃນການສຸມທຸກກໍາລງັແຮງ ຄົນ້

ຫາທ່າແຮງບົ່ ມຊອ້ນ ເພື່ ອສະແດງບດົບາດຂອງຕນົ ໃນການປະກອບສ່ວນເຂົາ້ໃນພາລະກດິຂອງຊາດ ໂດຍການ

ປບັປຸງກດົໝາຍ, ລະບຽບການ, ຂັນ້ຕອນ, ຮູບແບບວທິກີານເຮດັວຽກ, ການນໍາໃຊອຸ້ປະກອນທີ່ ທນັສະໄໝ ລວມ
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ທງັການພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດຂອງບຸກຄະລາກອນ ຂອງກມົພາສ ີເພື່ ອປບັໂຕເຂົາ້ກບັສະພາບ ແລະ ຮອງຮບັ

ກບັສິ່ ງທາ້ທາຍ ຫລ ືຄວາມກດົດນັ ທີ່ ຈະເກດີຈາກການຄຸມ້ຄອງວຽກງານຢູ່ຕາມຊາຍແດນ ໄດຢ່້າງທນັເຫດການ.  

- ຄຽງຄູ່ກບັໂອກາດທີ່ ໄດຮ້ບັ ກມົພາສ ີຕອ້ງໄດຮ້ບີຮອ້ນແກໄ້ຂສິ່ ງທາ້ທາຍຫລາຍໆ ຢ່າງ ເຊັ່ ນ: ບນັຫາຮູບແບບສະພາບ

ການຄາ້ຂາຍເຖື່ ອນ, ການລກັລອບໜພີາສ,ີ ການເຄື່ ອນໄຫວການຟອກເງນິ, ການສະໜອງເງນິ ໃຫແ້ກ່ຂະບວນການ

ກໍ່ ການຮາ້ຍ ມລີກັສະນະສະລບັຊບັຊອ້ນຫລາຍຂຶນ້,  ເຮດັໃຫ ້ກມົພາສ ີມຄີວາມຈໍາເປັນ ຕອ້ງໄດຍ້ກົລະດບັຂດີ

ຄວາມສາມາດດາ້ນວຊິາສະເພາະພາສ ີແລະ ທກັສະອື່ ນໆ ຂອງເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ພາສ ີໃຫມ້ຄີວາມຫລາກຫລາຍ ແລະ 

ຊໍານານງານ, ພອ້ມທງັຈະຕອ້ງໄດປ້ັບປຸງຕາໜ່າງວຽກງານຕາ້ນ ສະກດັກັນ້ ການລກັລອບໜພີາສີ ໃຫມ້ຄີວາມ

ເຂັມ້ແຂງຂືນ້ກວ່າເກົ່ າ. 

 ຂໍສ້ະດວກ ແລະ ສິ່ ງທາ້ທາຍທີ່ ເກດີຈາກ ສະພາບແວດລອ້ມພາຍໃນປະເທດ 

- ພາຍໃຕກ້ານກໍານດົວໄິສທດັຮອດປີ 2030  ແລະ ຍຸດທະສາດພດັທະນາການເງນິແຫ່ງລດັ ຮອດປີ 2025 ຂອງ

ກະຊວງການເງນິ, ເປີດໂອກາດ ເຮດັໃຫກ້ມົພາສ ີສາມາດກໍານດົແຜນພດັທະນາຂະແໜງພາສ ີຮອດປີ 2020 ໄດ ້

ຢ່າງຊດັເຈນ ແລະ ມຈີດຸສຸມທີ່ ແນ່ນອນຂຶນ້, ໂດຍຈະເນັນ້ໜກັ ຮບັປະກນັການເກບັລາຍຮບັງບົປະມານ ໃຫຄ້ບົ

ຖວ້ນຕາມທ່າແຮງທີ່ ບົ່ ມຊອ້ນ ແລະ ຕາມລະບຽບກດົໝາຍກໍານດົ, ຫນັນະໂຍບາຍພາສ-ີອາກອນ ໃຫມ້ຄີວາມເປນັ

ທໍາ ຕໍ່ ທຸກພາກສ່ວນເສດຖະກດິ, ຊຸກຍູສ້ົ່ ງເສມີການສາ້ງຖານລາຍຮບັງບົປະມານເພີ່ ມຂຶນ້ຢ່າງໝັນ້ຄງົ ຕາມທດິ

ພດັທະນາສຂີຽວ ແລະ ຍນືຍງົ.  

- ການເພີ່ ມຂືນ້ ດາ້ນບໍລມິາດຂອງການຄາ້, ການລງົທນຶ ແລະ ການທ່ອງທ່ຽວ, ລວມທງັການເອາົໃຈໃສ່ຂອງບນັດາ

ຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງກບັ ການປະຕບິດັພນັທະ ຂອງ ສປປ ລາວ ທີ່ ມຕີໍ່ ພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ໂດຍສະເພາະ ທີ່

ກ່ຽວກບັການສາ້ງເງ ື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກດາ້ນການຄາ້, ເຮດັໃຫ ້ກມົພາສ ີຕອ້ງໄດຫ້ນັປ່ຽນພາລະບດົບາດ

ຂອງຕນົ ໂດຍເອາົໃຈໃສ່ປະຕບິດັ 2 ໜາ້ທີ່  ຕົນ້ຕໍ ຄ:ື ການອໍານວຍຄວາມສະດວກດາ້ນການຄາ້ ແລະ ການບງັຄບັໃຊ ້

ກດົໝາຍ ຄວບຄູ່ກນັໄປ, ຊຶ່ ງປດັໃຈເຫລົ່ ານີ ້ໄດກ້າຍເປນັສິ່ ງທາ້ທາຍອນັໃຫຍ່ຫລວງ ໃຫແ້ກ່ກມົພາສ ີທີ່ ຈະຕອ້ງໄດ ້

ເອາົໃຈໃສ່ຢ່າງຕັງ້ໜາ້ ຕໍ່ ວຽກງານການສາ້ງຂດີຄວາມສາມາດຂອງອງົກອນ, ການປບັປຸງບນັດາລະບຽບການ, ຂັນ້ຕອນ

, ແລະ  ການນາໍໃຊເ້ຄື່ ອງມທືີ່ ທນັສະໄໝ ເພື່ ອຮບັໃຊວ້ຽກງານວຊິາສະເພາະອນັໜກັໜ່ວງ ໃນໄລຍະໃໝ່. 

- ອງີໃສ່ສະພາບການຕວົຈງິໃນປະຈບຸນັ ເຫນັວ່າ ການສາ້ງ, ປັບປຸງ ແລະ ເຜຍີແຜ່ ບນັດາລະບຽບການຂອງຂະແໜ

ງພາສ ີແມ່ນຍງັບ່ໍທນັຕອບສະໜອງໄດ ້ກບັສະພາບການປ່ຽນແປງທາງດາ້ນການຄາ້ ແລະ ການລງົທນຶ ໃນແຕ່ລະ

ໄລຍະ, ສົ່ ງຜນົເຮດັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະ ບາງໜາ້ວຽກ ຂອງຂະແໜງພາສ ີແມ່ນຍງັບ່ໍທນັ

ບນັລຸໄດຕ້າມມາດຕະຖານ ແລະ ລະບຽບການສາກນົ ເປນັຕົ ້ນ້: ການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ,ການຢັງ້ຢນືຮບັຮອງລ່ວງ

ໜາ້, ການສະເໜຄີນືດາ້ນພາສ,ີ ການກວດສອບຄນືການແຈງ້ພາສ,ີ ແລະ ອື່ ນໆ. 

- ຜ່ານການຕລີາຄາ ຂດີຄວາມສາມາດຂອງ ພະນກັງານພາສ ີນບັແຕ່ສູນກາງ ລງົຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ເຫນັວ່າຍງັມຈີໍານວນ

ຫລວງຫລາຍ ທີ່ ມຂໍີຈ້າໍກດັ ດາ້ນຄວາມຮູ ້ຄວາມສາມາດ ຄວາມຊໍານານງານ ດາ້ນເຕກັນກິວຊິາສະເພາະ ໃນການ

ປະຕບິດັວຽກງານ ໃນໄລຍະໃໝ່ ເປນັຕົນ້: ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ຂອງຂະແໜງພາສ,ີ ວຽກງານໄອທ,ີ ພາສາ

ຕ່າງປະເທດ. ນອກຈາກນັນ້, ການລງົທນຶເຂົາ້ໃນການພດັທະນາລະບບົ ແລະ ເຄື່ ອງມ ືທນັສະໄໝ ຮບັໃຊກ້ານ

ປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະພາສ ີຫລາຍໆດາ້ນ ແມ່ນຍງັບ່ໍທນັເປນັລະບບົຄບົຊຸດ ແລະ ບ່ໍສາມາດຕອບສະໜອງ

ໄດກ້ບັຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການ ຂອງວຽກງານຕວົຈງິໃນການອໍານວຍຄວາມສະດວກ, ຄຸມ້ຄອງ, ກວດກາ, 

ຕດິຕາມ ແລະ ປະເມນີຜນົວຽກງານວຊິາສະເພາະຂອງຂະແໜງພາສ.ີ  

- ອກີສິ່ ງທາ້ທາຍໜຶ່ ງ ທີ່ ກມົພາສີ ຕອ້ງໄດເ້ອາົໃຈໃສ່ ແກໄ້ຂ ຢ່າງຕັງ້ໜາ້ ແມ່ນ ການປະສານສບົທບົກບັ ອງົການ

ປກົຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ໃນການຄຸມ້ຄອງ ຕດິຕາມ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຕາ້ນ ແລະ ສະກດັກັນ້ ການລກັລອບໜພີາສີ



19 ແຜນພດັທະນາ ຂອງກມົພາສ ີຮອດປ ີ2020  

 

, ການຄາ້ຂາຍເຖື່ ອນ ແລະ ການກໍ່ ສາ້ງ ພະນກັງານພາສ ີທີ່ ປະຈາໍຢູ່ແຕ່ລະທອ້ງຖິ່ ນ,  ການປະສານສມົທບົ ກບັຂະແ

ໜງການກ່ຽວຂອ້ງ ພາຍໃນປະເທດ ກ່ຽວກບັ ການປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະຂອງຂະແໜງພາສ ີເພື່ ອຄວາມ

ເປນັເອກະພາບ ແລະ ສາ້ງຄວາມກມົກຽວ, ການສາ້ງກນົໄກການຮ່ວມມ ືກບັພາກທຸລະກດິ ໃຫມ້ໝີາກຜນົ ເປນັຮູບ

ປະທໍາ ຫລາຍຂຶນ້ກວ່າເກົ່ າ, ລວມທງັ ການຮ່ວມມ ືກບັຕ່າງປະເທດໃຫມ້ລີກັສະນະຄບົຊຸດ, ມຈີດຸສຸມທີ່ ແນ່ນອນ, 

ຫລກີລ່ຽງການຮ່ວມມທືີ່ ຊໍາ້ຊອ້ນ, ແນໃສ່ ເພື່ ອຍາດແຍ່ງເອາົຜນົປະໂຫຍດຈາກການຮ່ວມມດືັ່ ງກ່າວ ໃຫປ້ະກດົຜນົ

ເປນັຮູບປະທໍາທີ່ ຊດັເຈນ. 

3. ວໄິສທດັ, ພາລະກດິ, ຄ່ານຍິມົ ຂອງຂະແໜງພາສ ີໃນປ ີ2020  

 ວໄິສທດັ:  

ມຸ່ງໝັນ້ ພດັທະນາອງົກອນ ໃຫທ້ນັສະໄໝ, ໃຫບໍ້ລກິານດາ້ນວຊິາສະເພາະພາສ ີ ທີ່ ໄດມ້າດຕະຖານຂອງອງົການ

ພາສໂີລກ, ປະກອບສ່ວນໃນການພດັທະນາເສດຖະກດິຂອງຊາດ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງກບັສາກນົ. 

 ພາລະກດິ :  

1. ເປນັເຈົາ້ການໃນການຈດັເກບັລາຍຮບັ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັເວລາ;  

2. ຮບັປະກນັການ ໃຫບໍ້ລກິານດາ້ນວຊິາສະເພາະພາສ ີຢ່າງເປນັມອືາຊບີ;  

3. ປກົປອ້ງ ແລະ ຮບັປະກນັຄວາມປອດໄພຂອງສງັຄມົ;  

4. ອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້ ແລະ ການລງົທນຶ;  

5. ເຊື່ ອມໂຍງກບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ. 

 ຄ່ານຍິມົ : 

1. ຄວາມໂປ່ງໃສ :  

ພວກເຮາົ ສະໜບັສະໜຸນ ຄວາມເປນັເຈົາ້ການໃນການນາໍພາ ແລະ ການດໍາເນນີງານ ທີ່ ມຄີວາມ ໂປ່ງໃສ  ຊື່ ສດັ

ສຸດຈະລດິ ໃນທຸກໆການປະຕບິດັວຽກງານຂອງຂະແໜງພາສ.ີ  

2. ຄວາມຮບັຜດິຊອບສູງ:  

ພວກເຮາົ ສະໜບັສະໜຸນ ການສະແດງທດັສະນະ ທີ່ ມຄີວາມຮບັຜດິຊອບ ຕໍ່ ໜາ້ກດົໝາຍ ສໍາລບັການກະທໍາ 

ແລະ ການຕດັສນິໃຈ ພາຍໃຕຂ້ອບເຂດຄວາມຮບັຜດິຊອບ ຂອງກມົພາສ.ີ 

3. ຄວາມທ່ຽງທໍາ: 

ພວກເຮາົ ສົ່ ງເສມີ ນໍາສະເຫນວີທິກີານແກໄ້ຂບນັຫາ ຕໍ່ ກະຊວງການເງນິ ດວ້ຍຄວາມເປັນກາງ, ຊື່ ສດັ, ທນັ

ສະພາບການ ແລະ ອງີໃສ່ຫລກັຖານທີ່ ມຢູ່ີ. ພວກເຮາົ ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັ ແລະ ເຄາົລບົ ຕໍ່ ສດິທ ິແລະ ປະເພນ ີຂອງ

ບຸກຄນົ ທຸກເຊື ້ອ້ຊາດ ແລະສາດສະໜາ. 

4. ຄວາມຊໍານານງານ: 

ພວກເຮາົ ໃຫຄ້ວາມສໍາຄນັ ຕໍ່ ການປະຕບິດັວຽກງານ ດວ້ຍທດັສະນະຄະຕ ິແລະ ພືດຶຕິກໍາທີ່ ສາ້ງສນັ, ມີ

ປະສດິທພິາບ, ຍດຶໝັນ້ ໃນມາດຕະຖານດາ້ນວຊິາສະເພາະພາສ ີທີ່ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການ ໄດກ້ໍານດົ, ແລະ 

ປະສານສມົທບົກບັພາກສ່ວນທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອຜນົໄດຮ້ບັທີ່ ດທີີ່ ສຸດໃຫແ້ກ່ສງັຄມົ ແລະ ປະເທດຊາດ. 

5. ຄວາມທນັສະໄໝ: 

ພວກເຮາົ ສົ່ ງເສມີການປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະພາສ ີໂດຍນໍາໃຊ ້ຫລກັການ, ວທິກີານ, ເຄື່ ອງມ ືແລະ 

ເຕກັໂນໂລຊ ີທີ່ ທນັສະໄໝ  ທີ່ ດທີີ່ ສຸດ ຕາມມາດຕະຖານສາກນົ.  
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6. ຄວາມເອກະພາບເປນັໝູ່ ຄະນະ: 

ພວກເຮາົ ສົ່ ງເສມີ ການເຮດັວຽກ ຢ່າງມແີບບແຜນ ເປັນໝູ່ ຄະນະ ດວ້ຍຄວາມຮບັຜດິຊອບສູງ, ມກີານແບ່ງ

ງານ ແລະ ຍກົສູງຄວາມເປນັເອກະພາບ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະ ເພື່ ອນາໍພາອງົກອນກາ້ວໄປສູ່ 

ຜນົສໍາເລດັ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

4. ແຜນພດັທະນາ ຕົນ້ຕ ໍຂອງລດັຖະການພາສ ີຮອດປ ີ2020 ປະກອບມ:ີ 

 ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ 1: ປັບປຸງການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການບໍລຫິານອງົກອນພາສ ີໃຫທ້ນັສະໄໝ, ພອ້ມທງັ 

ພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫມ້ຄີວາມໜກັແໜນ້ ທາງດາ້ນຄຸນທາດການເມອືງ, ມຈີນັຍາບນັ 

ຈນັຍາທໍາ, ແລະ ມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດດານວຊິາສະເພາະພາສ ີໃນລະດບັທີ່ ແນ່ນອນ ກາ້ວໄປເຖງິ ມຄີວາມ

ຊໍານານງານ ແລະ ເປນັມອືາຊບີ ດາ້ນວຊິາສະເພາະ. 

1.1    ປບັປຸງ ກນົໄກການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການບໍລຫິານອງົກອນ ໃຫທ້ນັສະໄໝ ເທື່ ອລະກາ້ວ. 

1.2    ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ຂະແໜງພາສ ີໃຫມ້ຄີວາມໜກັແໜນ້ດາ້ນຄຸນທາດ

ການເມອືງ, ມຈີນັຍາບນັຈນັຍາທໍາ ທີ່ ດ,ີ ມຄີວາມເຂັມ້ແຂງດາ້ນວຊິາສະເພາະພາສ ີແລະ ຄວາມຮູດ້າ້ນອື່ ນໆ. 

 ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ2: ການຫນັພາສເີປນັທນັສະໄໝ ຢ່າງເປນັລະບບົຄບົຊຸດ ເພື່ ອຍກົສູງການຄຸມ້ຄອງຂະ ແໜ

ງການພາສ ີໃຫມ້ສີກັກະຍະພາບ ແລະ ຮບັປະກນັປະສດິທຜິນົ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 

2.1 ການພດັທະນາລະບບົ ເພື່ ອຄຸມ້ຄອງການເກບັລາຍຮບັ ຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ 

ທນັຕາມກາໍນດົເວລາ.   

2.2 ຫນັກນົໄກການຄຸມ້ຄອງ ວຽກງານວຊິາສະເພາະຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫທ້ນັສະໄໝຮອບດາ້ນ ສາມາດເຊື່ ອມ

ໂຍງກບັພາກພືນ້ 

 

 ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ3: ການຮ່ວມມພືາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນລກັສະນະແບບມຈີດຸສຸມ ແນໃສ່ເພື່ ອເຮດັ

ໃຫກ້ົດໝາຍ ແລະ ລະບຽບການພາສີ ໄດຮ້ັບການຈດັຕັງ້ປະຕິບັດ ຢ່າງມີລັກສະນະກົມກຽວ ກັບຂະແໜ

ງການອື່ ນໆ.  

3.1 ເພີ່ ມທະວ ີການຮ່ວມມກືບັ ຂະແໜງການພາກລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະ ປະສານສມົທບົກບັ ອງົການ       

ປກົຄອງ ທອ້ງຖິ່ ນ. 

3.2   ເພີ່ ມທະວ ີການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງພາກທຸລະກດິ ໃນການປບັປຸງຂັນ້ຕອນການດໍາເນນີງານຂອງພາສ.ີ 

3.3   ເພີ່ ມທະວ ີການຮ່ວມມ ືກບັບນັດາປະເທດ ແລະ ອງົການຈດັຕັງ້ສາກນົ.  

  

 ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ4: ການສາ້ງ, ປບັປຸງ ນຕິກິໍາ ຂອງຂະແໜງການພາສ ີໃຫມ້ລີກັສະນະຄບົຊຸດ, ສອດຄ່ອງ

ກບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ເພື່ ອຮບັປະກນັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະ ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ, ປະສດິທິ

ຜນົ ແລະ ຮບັປະກນັຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່ການປະຕບິດັມາດຕະການ ບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ ໃຫມ້ຄີວາມສກັສດິ, 

ຍຸດຕທໍິາ ແລະ ໂປ່ງໃສ ແນໃສ່ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃນການຈດັເກບັລາຍຮບັ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ, ທນັເວລາ, ແລະ 

ປະກອບສ່ວນ ປກົປອ້ງ ຄວາມປອດໄພ ຂອງສງັຄມົ. 

4.1    ສາ້ງ ແລະ ປບັປຸງ ບນັດານຕິກິາໍ ຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັສະພາບ ການຂະຫຍາຍຕວົ ດາ້ນ  

   ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

4.2   ການປະຕບິດັມາດຕະການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ. 
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ພາກທ ີIII: ເນືອ້ໃນລະອຽດຂອງແຜນພດັທະນາ ຂະແໜງພາສ ີຮອດປ ີ2020 
ລດັຖະການພາສ ີໄດກ້າໍນດົທດິທາງ ໃນການພດັທະນາຂະແໜງພາສ ີໃຫຫ້ນັພາສເີປນັທນັສະໄໝ ພາຍໃນປີ 2020 

ໂດຍກາໍນດົໃຫມ້ແີຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທງັໝດົ 4 ແຜນ, ດັ່ ງລາຍລະອຽດລຸ່ມນີ:້  

 

 ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ1: ປບັປຸງການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫມ້ີ

ຄວາມໜກັແໜນ້ທາງດາ້ນຄຸນທາດການເມອືງ, ມຈີນັຍາບນັ-ຈນັຍາທໍາທີ່ ດ,ີ ແລະ ມຄີວາມຮູຄ້ວາມສາມາດດານ

ວຊິາສະເພາະພາສ ີໃນລະດບັທີ່ ແນ່ນອນ ກາ້ວໄປເຖງິ ມຄີວາມຊໍານານງານ ແລະ ເປນັມອືາຊບີ ດາ້ນວຊິາສະເພາະ. 

 ເປົາ້ໝາຍ:  

ແນໃສ່ ຫນັກນົໄກການຄຸມ້ຄອງບຸກຄະລາກອນ ໃຫທ້ນັສະໄໝ ເທື່ ອລະກາ້ວ, ມກີານແບ່ງຂັນ້ຄຸມ້ຄອງຢ່າງຈະແຈງ້, 

ຈດັວາງພະນກັງານໄປຕາມກາໍນດົຕໍາແໜ່ງງານ ຮບັປະກນັໄດທ້ງັຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລມິານ. ນອກນັນ້, ຕອ້ງກໍ່ ສາ້ງ

ພະນກັງານພາສ ີຕາມທດິຫນັເປນັໜຸ່ມເທື່ ອລະກາ້ວ ໂດຍເນັນ້ໜກັ ຄວາມເຂັມ້ແຂງດາ້ນຄຸນທາດການເມອືງ, ມຈີນັ

ຍາບນັ ຈນັຍາທໍາ ທີ່ ດ,ີ ມຄີວາມເຂັມ້ແຂງດາ້ນວຊິາສະເພາະ, ມຄີວາມສາມາດຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍ

ນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, ກດົໝາຍ ໄດດ້,ີ ມຄີວາມພອ້ມຕໍ່ ການປ່ຽນແປງທີ່ ເກດີຂຶນ້ ຫລ ືຈະເກດີຂຶນ້ ໃນແຕ່ລະ

ໄລຍະ; ມຄີວາມສາມາດນໍາໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊີ ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດ ເຂົາ້ໃນການປະຕິບັດ ວຽກງານທີ່ ຕົນ

ຮບັຜດິຊອບຢ່າງເໝາະສມົ; ມຄີວາມຮູ,້ ຄວາມສາມາດໃນການຄຸມ້ຄອງບໍລິຫິານລດັ, ຮູທ້ນັສະພາບການຂອງພາກ

ພືນ້ ແລະ ສາກນົ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ.  
 

 ແຜນວຽກຈດຸສຸມຂອງແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ1: 

1.1 ປບັປຸງກນົໄກການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການບໍລຫິານອງົກອນພາສ ີໃຫທ້ນັສະໄໝ. 

1.2 ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ພດັທະນາ ບຸກຄະລາກອນພາສ ີໃຫມ້ຄີວາມໜກັແໜນ້ດາ້ນຄຸນທາດການເມອືງ, ມຈີນັ

ຍາບນັ ຈນັຍາທໍາ ທີ່ ດ,ີ ມຄີວາມເຂັມ້ແຂງດາ້ນວຊິາສະເພາະພາສ ີແລະ ຄວາມຮູດ້າ້ນອື່ ນໆ. 

ສະພາບປະຈບຸນັ ການປະສານງານ ຂອງຂັນ້ສູນກາງ ທອ້ງຖິ່ ນ ຍງັບ່ໍທນັມລີກັສະນະລວມສູນ ແລະ ບ່ໍທນັສະພາບ

ການ, ການມອບສດິໃນການຕດັສນິໃຈຂອງຂັນ້ທອ້ງຖິ່ ນບ່ໍທນັຊດັເຈນ ເຮດັໃຫກ້ານແກໄ້ຂ ຫລາຍໆບນັຫາ ມລີກັສະນະ

ແກ່ຍາວ ບ່ໍທນັສະພາບການ ກໍ່ ໃຫເ້ກດີສຽງວພິາກວຈິານຈາກສງັຄມົ. ສະນັນ້, ກມົພາສມີຄີວາມຈໍາເປນັຕອ້ງໄດປ້ັບປຸງ

ລະບບົການບໍລຫິານຈດັການ ລະຫວ່າງ ຂັນ້ສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ ໃຫມ້ກີານແບ່ງຂອບເຂດພາລະບດົບາດ ຢ່າງ

ລະອຽດຊດັເຈນ. 

ວຽກງານການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ພດັທະນາ ບຸກຄະລາກອນ ຂອງລດັຖະການພາສ ີສປປ ລາວ ຖວ່ືາເປນັໝາກຫວົໃຈ 

ທີ່ ຈະຂບັເຂື່ ອນວຽກງານວຊິາສະເພາະ ຂອງຂະແໜງພາສ ີທງັເປນັປດັໃຈໃນການຕດັສນິຜນົສໍາເລດັຂອງວຽກງານຂະແໜ

ງພາສ.ີ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ບຸກຄະລາກອນຂອງຂະແໜງພາສ ີສ່ວນຫລາຍ ຍງັຂາດຄວາມຮູ,້ ຄວາມຊໍານານງານ, ໂດຍ

ສະເພາະການນາໍໃຊເ້ຄື່ ອງແລະ ລະບບົທີ່ ທນັສະໄໝເຂົາ້ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະບາງດາ້ນ ເຊັ່ ນ ການ

ກາໍນດົມູນຄ່າແຈງ້, ການຈດັລະຫດັສນິຄາ້ ລວມເຖງິ ພາສາຕ່າງປະເທດ ຍງັມລີກັສະນະຈາໍກດັ ແລະ ການປະຕບິດັງານ

ຍງັເປນັລກັສະນະຄອງເດມີ. 

ວຽກງານການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນ ໃນໄລຍະຜ່ານມາ ສ່ວນຫລາຍແມ່ນ ໄດຮ້ບັການຊ່ວຍເຫລອືທາງດາ້ນວຊິາ

ການ ແລະ ທນຶຮອນຈາກຕ່າງປະເທດ ເພື່ ອຈດັຝກຶອບົຮມົໃນແຕ່ລະຄັງ້.  

ທດິທາງແຜນການໃນຕ່ໍໜາ້ ກມົພາສ ີເຫນັວ່າ ມຄີວາມຈາໍເປນັຮບີດ່ວນ ໃນພດັທະນາຂດີຄວາມສາມາດ ຂອງ

ພະນກັງານພາສ ີແຕ່ລະລຸນ້ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄຸນນະພາບ ໃນການປະຕບິດັວຽກງານ ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ ປະສດິທຜິນົ 
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ແລະ ສາ້ງຜູຊໍ້ານານງານໃນອານາຄດົ. ພະນກັງານພາສ ີທງັໝດົ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ຈາໍເປນັຕອ້ງໄດຮ້ບັການຝກຶ

ອບົຮມົດາ້ນເຕກັນກິວຊິາສະເພາະ ຢ່າງເປນັປກົກະຕ.ິ ໃນນັນ້, ຈະສຸມໃສ່ ການຝກຶອບົຮມົໃຫແ້ກ່ເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ທີ່ ເຮດັໜາ້ທີ່  

ວຽກງານກວດກາສນິຄາ້, ວຽກງານກວດສອບຄນືການແຈງ້ພາສ,ີ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງການແຈງ້ພາສ ີແລະ ການນາໍໃຊ ້

ເຄື່ ອງມທືນັສະໄໝ. ນອກນັນ້, ພະນກັງານທີ່ ພາສ ີແຕ່ຕໍາແໜ່ງບໍລຫິານ ປະເພດ 4-6  ຕອ້ງໄດເ້ຂົາ້ຝກຶອບົຮມົ ຫວົຂໍ ້

ພາວະການເປນັຜູນ້າໍ.  
 

ແຜນພດັທະນາທຍ່ີອຍ   ທ ີ1  

ຂອງກມົພາສ ີ

 

ປບັປຸງການຄຸມ້ຄອງ ແລະ 

ການພດັທະນາບຸກຄະລາ

ກອນ ຂອງຂະແໜງພາສ ີ 

ຍຸດທະສາດການ

ພດັທະນາການເງນິພາກ

ລດັ (PFDS)  

ຮອດປ ີ2025 

 

ເປົາ້ໝາຍ PFDS 

 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ 1.1 

 

ປບັປຸງກນົໄກການຄຸມ້

ຄອງ ແລະ ການບໍລຫິານ

ອງົກອນພາສ ີໃຫທ້ນັ

ສະໄໝ. 

 

ຍຸດທະສາດທ ີ5: 

ພດັທະນາການຈດັຕັງ້ 

ແລະບຸກຄະລາກອນ 

ໃຫມ້ຄີວາມຮູຄ້ວາມ

ສາມາດແລະໜກັແໜນ້

ທາງດາ້ນການເມອືແນວ

ຄດິ. 

 

ແນໃສ່ ຫັນກົນໄກການຄຸມ້ຄອງບຸກ

ຄະລາກອນ ໃຫທ້ັນສະໄໝ ເທື່ ອລະ

ກາ້ວ, ມີການແບ່ງຂັນ້ ຄຸມ້ຄອງຢ່າງ

ຈະແຈງ້,ຈດັວາງພະນັກງານໄປຕາມ

ກໍານດົຕໍາ  ແໜ່ງງານ ຮບັປະກນັໄດທ້ງັ

ຄຸນນະພາບ ແລະ ປະລິມານ.ປັບປຸງ

ກງົຈກັການຈດັຕັງ້ຂອງຂະແໜງການ

ເງນິ.ສາ້ງພະນກັງານ-ລດັຖະກອນ ທຸກ

ປະເພດ ຕາມທິດຫັນເປັນໜຸ່ມ ເທື່ ອ

ລະກາ້ວ ແລະ ເຂັມ້ແຂງດາ້ນ ຄຸນທາດ

ການເມືອງໜັກແໜນ້, ຈັນຍາບັນ, 

ຈນັຍາທໍາທີ່ ດ;ີ ມຄີວາມເຂັມ້ແຂງດາ້ນ

ວິຊາສະເພາະ, ວິຊາການ; ມີຄວາມ

ສາມາດຄົ ້ນຄວ ້າ  ແລະ  ຈັດຕັ ້ງຜັນ

ຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະສາດ, 

ກົດໝາຍ ໄດດ້ີ; ພອ້ມຮັບກັບການ

ປ່ຽນແປງທີ່ ເກດີຂນຶ ຫລ ືຈະເກດີຂຶນ້; 

ມີຄວາມສາມາດນໍາໃຊເ້ຕັກໂນໂລຊ ີ

ແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດ ເຂົາ້ໃນການ

ປະຕບິດັ ວຽກງານທີ່ ຕນົຮບັຜິດຊອບ

ຢ່າງເໝາະສົມ; ມີຄວາມຮູ,້ ຄວາມ

ສາມາດໃນການຄຸມ້ຄອງບໍລິຫິານລດັ, 

ຮູທ້ນັສະພາບການຂອງພາກພືນ້ ແລະ 

ສາກນົໃນແຕ່ລະໄລຍະ.  

 

 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ 1.2 

 

ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ 

ພດັທະນາ ບຸກຄະລາ

ກອນພາສ ີໃຫມ້ຄີວາມ

ໜກັແໜນ້ດາ້ນຄຸນທາດ

ການເມອືງ, ມຈີນັຍາບນັ 

ຈນັຍາທໍາ ທີ່ ດ,ີ ມຄີວາມ

ເຂັມ້ແຂງດາ້ນວຊິາ

ສະເພາະພາສ ີແລະ 

ຄວາມຮູດ້າ້ນອື່ ນໆ. 
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ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມຂອງ ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ1 2019 2020 

1.1 ປບັປຸງກນົໄກການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ການບໍລຫິານອງົກອນພາສ ີໃຫທ້ນັສະໄໝ.    

1.1.1 ຫນັເອາົວຽກງານວຊິາສະເພາະທີ່ ກມົພາສຄຸີມ້ຄອງໃນປະຈບຸນັ ໃຫແ້ກ່ບນັດາກອງຄຸມ້ຄອງພາສ ີແລະ 

ດ່ານພາສຊີາຍແດນ ເປນັຜູຄຸ້ມ້ຄອງ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັເປນັຕົນ້:ວຽກງານຄຸມ້ຄອງການລງົທນຶ, 

ວຽກງານຄຸມ້ຄອງແຫລ່ງກໍາເນດີສນິຄາ້, ວຽກງານຄຸມ້ຄອງສນິຄາ້ນໍາເຂົາ້ເພື່ ອສົ່ ງອອກ ແລະ ອື່ ນໆ

ຕາມເງ ື່ອນໄຂທີ່ ເໝາະສມົ. 

x x 

1.1.2 ສາ້ງມາດຖານໃນການໃຫບໍ້ລກິານດາ້ນພາສ ີ(Customs Client Service) ຂອງລດັຖະການພາສ ີແຕ່

ລະຂັນ້. 

 x 

1.1.3 ພດັທະນາເຄື່ ອງມທືນັສະໄໝ ເພື່ ອຕດິຕາມການບໍລຫິານງານຂອງອງົກອນ ເປນັຕົນ້: ການບໍລກິານ

ທາງດາ້ນເອກະສານ.  

 x 

1.1.4 ສາ້ງຕັງ້ສູນບໍລກິານ ເພື່ ອໃຫຄໍ້າແນະນໍາ ແກ່ສງັຄມົ ກ່ຽວກບັລະບຽບການ ແລະ ຂັນ້ຕອນ ທາງພາສ ີ

ໃນການນາໍເຂົາ້, ສົ່ ງອອກ ແລະ ຜ່ານແດນສນິຄາ້ເຄື່ ອງຂອງ. 

 x 

1.1.5 ພດັທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ ້ລະບບົຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ (ບນັຊ-ີການເງນິ, ພດັສະດຸ, ແບບພມິ ແລະ 

ອື່ ນໆ) ຂອງລດັຖະການພາສ.ີ 

x x 

1.2   ການຄຸມ້ຄອງ ແລະ ພດັທະນາ ບຸກຄະລາກອນພາສ ີ ໃຫມ້ຄີວາມໜກັແໜນ້ດາ້ນຄຸນທາດການເມອືງ, 

ມຈີນັຍາບນັ ຈນັຍາທໍາ ທີ່ ດ,ີ ມຄີວາມເຂັມ້ແຂງດາ້ນວຊິາສະເພາະພາສ ີແລະ ຄວາມຮູດ້າ້ນອື່ ນໆ. 

  

1.2.1    ກາໍນດົບຸລມິະສດິ ການຄຸມ້ຄອງ ພະນກັງານພາສ ີຢ່າງມຈີດຸສຸມ   

- ນາໍໃຊໂ້ປຼແກມທນັສະໄໝ ໃນການເກບັກາໍຂໍມູ້ນປະຫວດັ ແລະ ການເຄື່ ອນໄຫວຂອງບຸກຄະລາ  

          ກອນຂະແໜງ ການພາສ ີໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 

x x 

- ກາໍນດົຕວົຊີວ້ດັ ເພື່ ອປະເມນີຜນົການດໍາເນນີງານຂອງພະນກັງານແຕ່ລະຄນົ ໃຫມ້ລີກັສະນະ   

ສາມາດຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໄດ ້ແລະ ສມົເຫດສມົຜນົກບັສະພາບເງ ື່ອນໄຂຄວາມເປນັຈງິ. 

x x 

- ກາໍນດົລາຍລະອຽດໜາ້ທີ່ ຮບັຜດິຊອບ, ມາດຖານເງ ື່ອນໄຂ ດາ້ນຄຸນທາດການເມອືງ,ຈນັຍາບນັ-

ຈນັຍາທໍາ, ຄວາມຮູຄ້ວາມສາມາດດາ້ນວຊິາສະເພາະ ຂອງແຕ່ລະຕໍາແໜ່ງງານ ໃຫແ້ທດເໝາະກບັ

ສະພາບຄວາມຮຽກຮອ້ງຕອ້ງການຕວົຈງິ ແລະ ສາມາດປະຕບິດັໄດ ້ເພື່ ອປະກອບໃສ່ໂຄງປະກອບ

ການຈດັຕັງ້ຂອງຂະແໜງພາສໃີນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 

x x 

- ສມົທບົກບັ ກມົຈດັຕັງ້ ປບັປຸງລະບຽບການຄຸມ້ຄອງ, ຊບັຊອ້ນໝຸນວຽນ ພະນກັງານ ໄປຕາມ

ມາດຖານ ຂອງການກາໍນດົຕໍາແໜ່ງງານ. 

 x 

1.2.2   ກາໍນດົບຸລມິະສດິ ວຽກງານການພດັທະນາບຸກຄະລາກອນພາສ ີ ຢ່າງມຈີດຸສຸມ   

- ພດັທະນາຫລກັສູດການສດິສອນ ຕາມຂະແໜງວຊິາຊບີຂອງພາສ ີເປັນຕົນ້ ວຽກງານຄຸມ້ຄອງ

ການແຈງ້ພາສ,ີ ວຽກງານກວດສອບຄນືການແຈງ້ພາສ,ີ ວຽກງານສບືສວນ-ສອບສວນ ແລະ ການ

ປາບປາມ ການລກັລອບໜພີາສ.ີ ນອກນັນ້,  ຕອ້ງໄດເ້ພີ່ ມການສດິສອນ ດາ້ນຄຸນທາດການເມອືງ, 

ຈນັຍາບນັ ຈນັຍາທໍາ ທີ່ ດ,ີ ທກັສະໃນການຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ຈດັຕັງ້ຜນັຂະຫຍາຍນະໂຍບາຍ, ຍຸດທະ

ສາດ, ກດົໝາຍ, ມຄີວາມສາມາດ ໃນການປບັໂຕຕໍ່ ການປ່ຽນແປງທີ່ ເກດີຂຶນ້ ຫລ ືຈະເກດີຂຶນ້ໃນ

x x 
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ແຕ່ລະໄລຍະ; ມຄີວາມສາມາດນໍາໃຊເ້ຕກັໂນໂລຊ ີແລະ ພາສາຕ່າງປະເທດ ສໍາລບັການປະຕບິດັ

ວຽກງານທີ່ ຕນົຮບັຜດິຊອບຢ່າງເໝາະສມົ.  

- ປະສານສມົທບົ ກບັສະຖາບນັເສດຖະກດິ-ການເງນິ ຂອງກະຊວງການເງນິ ໃນການຈດັຝກຶອບົຮມົ, 

ແລະ  ປບັປຸງຂະແໜງຄຸມ້ຄອງການຝກຶອບົຮມົ ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແນໃສ່ໃຫສ້າມາດດໍາເນນີ

ການຈດັຝກຶອບົຮມົ ແຕ່ລະຫລກັສູດຢ່າງເປນັລະບບົຕໍ່ ເນື່ ອງ. 

x x 

 

 ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ2: ການຫນັພາສເີປນັທນັສະໄໝ ຢ່າງເປນັລະບບົຄບົຊຸດ ເພື່ ອຍກົສູງການຄຸມ້ຄອງຂະ 

ແໜງການພາສ ີໃຫມ້ສີກັກະຍະພາບ ແລະ ຮບັປະກນັປະສດິທຜິນົ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ.  

 ເປົາ້ໝາຍ:  

ແນໃສ່ພດັທະນາລະບບົ ແລະ ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມທືີ່ ທນັສະໄໝ ເພື່ ອຄຸມ້ຄອງການເກບັລາຍຮບັ ແລະ ຄຸມ້ຄອງລາຍຈ່າຍ

ງບົປະມານ ຂອງຂະແໜງການພາສ ີໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ ແລະ ທນັຕາມກໍານດົເວລາ; ຫນັກນົໄກການຄຸມ້ຄອງ 

ວຽກງານວຊິາສະເພາະຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫທ້ນັສະໄໝຮອບດາ້ນ ທຽບທນັກບັພາກພືນ້. 

 

 ແຜນວຽກຈດຸສຸມ ຂອງແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ2:  

 

ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ 

ທ ີ2 : ຂອງກມົພາສ ີ

 

ການຫນັພາສເີປນັທນັສະໄໝ ຍຸດທະສາດການ

ພດັທະນາການເງນິພາກ

ລດັ (PFDS) ຮອດປ ີ

2025 

 

ເປົາ້ໝາຍ PFDS 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ 2.1 ການພດັທະນາລະບບົ ເພື່ ອຄຸມ້

ຄອງການເກບັລາຍຮບັ ແລະ ຄຸມ້

ຄອງລາຍຈ່າຍງບົປະມານ ຂອງ

ຂະແໜງພາສ ີໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົ

ຖວ້ນ ແລະ ທນັຕາມກາໍນດົເວລາ.   

 

 

ຍຸດທະສາດທ ີ7: 

ພດັທະນາຂະແໜງການ

ເງນິ ເປນັທນັສະ ໄໝ 

ທຽບທນັພາກພືນ້ ແລະ

ສາກນົ 

 

ແນໃສ່ ພັດທະນາລະບົບ ແລະ 

ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມທືີ່ ທນັສະໄໝ ເພື່ ອ

ຄຸມ້ຄອງການເກບັລາຍຮບັ ແລະ 

ຄຸມ້ຄອງລາຍຈ່າຍງບົປະມານໃຫ ້

ຖືກຕອ້ງ, ຄົບຖວ້ນ ແລະ 

ທນັຕາມກໍານດົເວລາ; ຫນັກນົ

ໄກການຄຸມ້ຄອງ ວຽກງານວຊິາ

ສະເພາະຂອງຂະແໜງການເງນິ 

ໄປທັນສະໄໝຮອບດາ້ນທຽບ

ທນັກບັພາກພືນ້. 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ 2.2 ຫນັກນົໄກການຄຸມ້ຄອງ ວຽກງານ

ວຊິາສະເພາະຂອງຂະແໜງພາສ ີ

ໃຫທ້ນັສະໄໝຮອບດາ້ນ ສາມາດ

ເຊື່ ອມໂຍງກບັພາກພືນ້ 

 

ລດັຖະການພາສ ີໃນໄລຍະເຊື່ ອມໂຍງກບັສາກນົ ມພີນັທະໜາ້ທີ່  ໃນການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ ແລະ ອໍານວຍ

ຄວາມສະດວກ ທາງດາ້ນການຄາ້ ເພື່ ອຮບັປະກນັປະຕບິດັ ສອງໜາ້ທີ່ ຍຸດທະສາດດັ່ ງກ່າວ ຈຶ່ ງມຄີວາມຈາໍເປນັ ໃນການ

ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມທືີ່ ທນັສະໄໝ ແລະ ລະບບົອເີລກັໂທນຼກິ. ປະຈບຸນັ ລດັຖະການພາສ ີໄດມ້ກີານພດັທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ ້

ເຄື່ ອງມ ືແລະ ລະບບົທີ່ ທນັສະໄໝ ເປນັຕົນ້ ລະບບົການແຈງ້ພາສອີເີລກັໂທນຼກິ (ອາຊກີດູາ), ລະບບົການຊ າລະເງນິແບບ

ອເີລກັໂທນຼກິ (Smart Tax), ເຄື່ ອງມສືາຍແສງ (Scanner) ແຕ່ລະບບົດັ່ ງກ່າວ ກໍ່ ຍງັບ່ໍທນັຄວບຄຸມການດໍາເນນີງານ

ຂອງວຽກງານພາສ ີໄດທ້ງັໝດົ, ຍງັມຫີລາຍລະບບົທີ່ ຈາໍເປນັຕອ້ງໄດສ້ບືຕໍ່ ພດັທະນາ ເຊັ່ ນ ລະບບົບໍລກິານແຈງ້ພາສປີະຕູ
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ດຽວ, ລະບບົບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ, ລະບບົກອ້ງວງົຈອນປດິ, ລະບບົການຄຸມ້ຄອງການເຄື່ ອນຍາ້ຍສນິຄາ້, ລະບບົການ

ຄຸມ້ຄອງພະນກັງານ, ແລະ ອື່ ນໆ.  

ນອກຈາກນັນ້, ສປປ ລາວ ຍງັມພີນັທະ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ບນັດາສນົທສິນັຍາ, ຂໍຕ້ກົລງົ, ແລະ ແຜນງານ 

ທີ່ ໄດຮ່້ວມລງົນາມໃນລະດບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ເຊັ່ ນ: ການເຊື່ ອມໂຍງກບັລະບບົການແຈງ້ພາສປີະຕູດຽວອາຊຽນ, 

ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັລະບບົຄຸມ້ຄອງການຂນົສົ່ ງສນິຄາ້ຜ່ານແດນອາຊຽນ (ACTS), ການດໍາເນນີແຜນງການ ຜູປ້ະກອບ

ການມາດຕະຖານເອອໂິອ ໃນປ ີ2019. 

 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ ຂອງ ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ2 2019 2020 

2.1    ການພດັທະນາລະບບົ ເພື່ ອຄຸມ້ຄອງການເກບັລາຍຮບັ ຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົ

ຖວ້ນ ແລະ ທນັຕາມກາໍນດົເວລາ.   

  

2.1.1  ຕດິຕັງ້ ແລະ ນາໍໃຊ ້ລະບບົແຈງ້ພາສປີະຕູດຽວ (LNSW)  ໃຫກ້ວມເອາົການອອກ 

ອະນຸຍາດຂອງບນັດາຂະແໜງການລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງຢ່າງໜອ້ຍ 4 ຂະແໜງ ການຕົນ້ຕໍຄ:ື ອຸດ

ສະຫະກາໍ ແລະ ການຄາ້, ສາທານະສຸກ, ກະສກິາໍ ແລະ ປ່າໄມ,້ ຂນົສົ່ ງ ແລະ ໂຍທາ. 

x x 

2.1.2  ພດັທະນາ ແລະຕດິຕັງ້ລະບບົກອ້ງວງົຈອນປດິ ຢູ່ບນັດາດ່ານພາສສີາກນົໃນຂອບເຂດທົ່ ວ 

ປະເທດ 

x x 

2.1.3  ພດັທະນາ ແລະ ຕດິຕັງ້ ລະບບົການຈດັເກບັຄ່າທໍານຽມຜູໂ້ດຍສານ ແລະ  

ພາຫະນະ ແບບອເີລກັໂທນຼກິ ຜ່ານລະບບົທະນາຄານ ຢູ່ບນັດາດ່ານພາສສີາກນົ ໃນຂອບເຂດ

ທົ່ ວປະເທດ. 

x x 

2.1.4 ພດັທະນາ ແລະ ຕດິຕັງ້ລະບບົ ຄຸມ້ຄອງພາຫະນະ ທີ່ ນາໍເຂົາ້ມາ ທ່ອງທ່ຽວຢຽ້ມຢາມ (D53) 

ຢູ່ບນັດາດ່ານພາສສີາກນົ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 

x x 

2.1.5 ປບັປຸງລະບບົຕດິຕາມ ການນາໍເຂົາ້ ແລະ ການຈາໍໜ່າຍ ນໍາ້ມນັເຊືອ້ໄຟ (E-meter) ເພື່ ອຕດິ

ຕັງ້ໃສ່ບນັດາສາງເກບັມຽ້ນນໍາ້ມນັເຊືອ້ໄຟ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 

x x 

2.1.6  ພດັທະນາ ແລະ ນາໍໃຊ ້ລະບບົເວບັໄຊ ຂອງກມົພາສ ີເພື່ ອເປນັເຄື່ ອງມໃືນການເຜຍີແຜ່ ຂໍມູ້ນ

ຂ່າວສານ ຂອງລດັຖະການພາສ ີຕໍ່ ສງັຄມົ. 

x x 

2.1.7  ພດັທະນາ ແລະ ນາໍໃຊລ້ະບບົຄຸມ້ຄອງແຜນນາໍເຂົາ້ (Master List) ຂອງບນັດາໂຄງການ 

ແລະ ວສິະຫະກດິ ລງົທນຶ ພາກລດັ ແລະ ເອກະຊນົ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ.  

x x 

2.1.8 ພດັທະນາ ແລະ ນາໍໃຊ ້ລະບບົຄຸມ້ຄອງ ການດໍາເນນີຄະດທີາງພາສ ີ(n Cen ຂອງອງົການ

ພາສໂີລກ ) ເພື່ ອເຮດັໃຫວ້ຽກງານດັ່ ງກ່າວ ລວມສູນໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ.  

x x 

2.1.9 ພດັທະນາ ແລະ ເຊື່ ອມ ໂຍງລະບບົແຈງ້ພາສປີະຕູດຽວອາຊຽນ (ASW) ເຂົາ້ກບັລະບບົຄຸມ້ 

ຄອງ ການອອກໃບຢັງ້ຢນືແຫລ່ງກາໍເນດີ (E-CO) ຂອງຂະແໜງອຸດສະຫະກາໍການຄາ້ ແລະ 

ສາມາດເຊື່ ອມຕໍ່ ເຂົາ້ກບັລະບບົແຈງ້ພາສປີະຕູດຽວແຫ່ງຊາດ (LNSW).  

x x 

2.1.10 ພດັທະນາລະບບົ ການຄຸມ້ຄອງຂໍມູ້ນການຂນົສົ່ ງສນິຄາ້ (Manifest) ໃຫເ້ຊື່ ອມຕໍ່ ກບັລະບບົ

ການແຈງ້ພາສອີາຊກີດູາ ເພື່ ອນາໍໃຊເ້ຂົາ້ໃນການຄຸມ້ຄອງກວດກາສນິຄາ້ ນາໍເຂົາ້ ສົ່ ງອອກ ຜ່ານ

ດ່ານພາສ ີໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 

x x 

2.1.11 ນາໍໃຊລ້ະບບົເຄື່ ອງມທືນັສະໄໝເພື່ ອຄຸມ້ຄອງການເຄື່ ອນຍາ້ຍສນິຄາ້ຜ່ານແດນສາກນົຕາມອະນຸ

ສນັຍາການຂນົສົ່ ງສນິຄາ້ຜ່ານແດນອາຊຽນ (ລະບບົ Asean Customs Transit System)  
x x 

2.1.12 ນາໍໃຊໂ້ປຼແກມວເິຄາະຖານຂໍມູ້ນຄວາມສ່ຽງດາ້ນລາຄາ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມຖກືຕອ້ງຂອງ

ການກາໍນດົມູນຄ່າແຈງ້ພາສ.ີ 

x x 
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2.2    ຫນັກນົໄກການຄຸມ້ຄອງ ວຽກງານວຊິາສະເພາະຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫທ້ນັສະໄໝຮອບດາ້ນ 

ສາມາດເຊື່ ອມໂຍງກບັພາກພືນ້ 

  

2.2.1  ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນງານ ຜູປ້ະກອບການມາດຕະຖານເອອໂິອ (Authorized Economic 

Operator).  

x x 

2.2.2 ປບັປຸງ ຂັນ້ຕອນການແຈງ້ພາສ ີ ໂດຍແບ່ງຂັນ້ຄຸມ້ຄອງ ລະຫວ່າງ ກອງຄຸມ້ຄອງພາສ,ີ ກອງ

ກວດກາພາສ,ີ ແລະ ດ່ານພາສຊີາຍແດນ. ໃນນັນ້, ກອງຄຸມ້ຄອງພາສ ີ ຮບັຜດິຊອບ ວຽກ

ງານການແຈງ້ພາສ ີ ການຈດັເກບັລາຍຮບັ, ດ່ານພາສຊີາຍແດນ ຮບັຜດິຊອບ ຄຸມ້ຄອງ ສາງ 

ແລະ ກວດກາສນິຄາ້.  

 x 

2.2.3 ສາ້ງໜ່ວຍບໍລກິານທາງພາສ ີ(Customs Service Unit) ຢູ່ກມົພາສ ີເພື່ ອດໍາເນນີການແຈງ້

ພາສ ີສໍາລບັສນິຄາ້ຮບີດ່ວນ, ໃຫຄໍ້າແນະນາໍດາ້ນວຊິາສະເພາະພາສ,ີ ແລະ ຮບັຊໍາລະຄ່າພາສ-ີ

ອາກອນ ໂດຍຜ່ານເຄື່ ອງມຂືອງທະນາຄານ (Smart Tax) 

 x 

 

 ແຜນພດັທະນາທ ີ3: ການຮ່ວມມພືາຍໃນ ແລະ ຕ່າງປະເທດ ໃນລກັສະນະແບບມຈີດຸສຸມ ແນໃສ່ເພື່ ອເຮດັໃຫ ້

ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການພາສ ີໄດຮ້ບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຢ່າງມລີກັສະນະກມົກຽວ ກບັຂະແໜງການອື່ ນໆ.  

 ເປົາ້ໝາຍ:   

ແນໃສ່ເພື່ ອເພີ່ ມທະວ ີການປະສານສມົທບົ ກບັຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງ ທງັສູນກາງ ແລະ ທອ້ງຖິ່ ນ, ການຮ່ວມມ ື

ກບັຕ່າງປະເທດ ພາກພືນ້ ແລະສາກນົ, ແລະ ການແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນຂ່າວສານກບັພາກທຸລະກດິ ເພື່ ອສາ້ງເງ ື່ອນໄຂ 

ອໍານວຍຄວາມສະດວກ ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ກດົໝາຍ, ລະບຽບການຂອງ ສປປ ລາວ ແລະ ສາກນົ ທີ່ ຕດິພນັກບັ

ຂງົເຂດວຽກງານພາສ ີໃຫໄ້ດຮ້ບັຜນົສໍາເລດັຕາມຄາດໝາຍ. 

 

 ແຜນວຽກຈດຸສຸມ ຂອງແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ3:  

ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ 

ທ ີ3  ຂອງກມົພາສ ີ

ການຮ່ວມມ ືພາຍໃນ ແລະ 

ຕ່າງປະເທດ. 

ຍຸດທະສາດການ

ພດັທະນາການເງນິ

ພາກລດັ (PFDS) 

ຮອດປ ີ2025 

ເປົາ້ໝາຍ PFDS 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ 3.1 ເພີ່ ມທະວ ີການຮ່ວມມກືບັ ຂະແ

ໜງ ການພາກລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ 

ແລະ ປະສານສມົທບົກບັ 

ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ ນ. 

 

 

ຍຸດທະສາດທີ  9  : 

ເຊື່ ອມໂຍງການເງນິ 

ຕ່ າ ງປະ ເທດ  ແລະ 

ການຮ່ວມມສືາກນົ 

ແນໃສ່ ຜັນຂະຫຍາຍແນວທາງການ

ຕ່າງປະເທດຂອງ  ສປປ  ລາວ  ຢ່າງ

ສ ະ ເ ຫ ນີຕົ ້ນ ສ ະ ເ ຫ ນີປ າ ຍ  ແ ລ ະ 

ປະຕິບັດນະໂຍບາຍເປີດກວາ້ງການ

ຮ່ວມມແືບບຫລາຍທດິ, ຫລາຍຝ່າຍ, 

ຫລາຍຮູບການ  ເພື່ ອຍາດແຍ່ງຜົນ

ປະໂຫຍດທາງດາ້ນເສດຖະກດິ-ການ

ເງ ນິ , ເປັນ ເຈົ ້າການ ເຂົ ້າ ຮ່ວມຢ່ າ ງ

ຕັງ້ຫນາ້ໃນການປະຕິບັດພັນທະໃນ

ການເຊື່ ອມໂຍງກບັເສດຖະກດິ-ການ

ເງນິພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ເຊັ່ ນ: ໃນ

ຂອບອາຊຽນ, ອາຊຽນກບັຄູ່ເຈລະຈາ, 

ໃນຂອບອາເຊມັ ແລະ ອື່ ນໆ. 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ 3.2 ເພີ່ ມທະວ ີການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງ

ພາກທຸລະກດິ ໃນການປບັປຸງຂັນ້

ຕອນການດໍາເນນີງານຂອງພາສ.ີ 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ 3.3 ເພີ່ ມທະວ ີການຮ່ວມມກືບັບນັດາ

ປະເທດແລະອງົການຈດັຕັງ້

ສາກນົ. 



27 ແຜນພດັທະນາ ຂອງກມົພາສ ີຮອດປ ີ2020  

 

ພາລະບດົບາດ ແລະ ໜາ້ທີ່ ຂອງຂະແໜງການພາສ ີແມ່ນຮບັຜດິຊອບ ການຄຸມ້ຄອງສນິຄາ້ນໍາເຂົາ້, ສົ່ ງອອກ 

ແລະ ການເຄື່ ອນຍາ້ຍຜ່ານແດນ ຊຶ່ ງວຽກງານດັ່ ງກ່າວ ແມ່ນຕດິພນັກບັ ຫລາຍໆຂະແໜງການລດັ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ, ແລະ 

ບນັດາຂະແໜງການດັ່ ງກ່າວກໍ່ ມລີະບຽບການ, ຂັນ້ຕອນ, ແລະ ມາດຕະການ ທີ່ ຕດິພນັກບັການຄຸມ້ຄອງສນິຄາ້ນໍາເຂົາ້, 

ສົ່ ງອອກ ແລະ ການເຄື່ ອນຍາ້ຍຜ່ານແດນ ເຊັ່ ນດຽວກນັ. ສະນັນ້, ໃນເງ ື່ອນໄຂການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງດາ້ນການ

ຄາ້ ວຽກງານການປະສານສມົທບົກບັຂະແໜງການລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແມ່ນມຄີວາມຈາໍເປັນ ຢ່າງພາວະວໄິສ, ເພື່ ອແນໃສ່

ເຮດັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະ ຕາມພາລະບດົບາດຂອງໃຜລາວ ທີ່ ກດົໝາຍ ແລະ ລະບຽບການໄດ ້

ກາໍນດົໄວ ້ໃຫມ້ຄີວາມກມົກຽວ ແລະ ເປນັເອກະພາບກນັ ຫລກີເວັນ້ບ່ໍສາ້ງກນົໄກ ຫລ ືຂັນ້ຕອນ ຊໍາ້ຊອ້ນກນັ. 

ໃນເງ ື່ ອນໄຂທີ່  ລດັຖະການພາສີ ສປປ ລາວ ເປັນສະມາຊິກຂອງອງົການພາສໂີລກ ແລະ ເຂົາ້ຮ່ວມແຜນ

ປະຕບິດັງານຂອງພາສອີາຊຽນ, ຊຶ່ ງມພີນັທະ ຕອ້ງໄດປ້ະຕບິດັຕາມຖະແຫລງການ ແລະ ແຜນງານ ກ່ຽວກບັ ສາ້ງເວທີ

ເປດີໂອກາດໃນການແລກປ່ຽນຂໍມູ້ນຂ່າວສານ ກບັ ພາກທຸລະກດິ ຢ່າງເປນັປະຈາໍ ເພື່ ອຮບັຟງັ ຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ, ຂໍສ້ະເຫນ ີ

ແລວ້ນໍາມາຄົນ້ຄວາ້ ປັບປຸງ ແກໄ້ຂ. ເພື່ ອຮບັປະກນັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ບນັດາສນົທສິນັຍາ, ອານຸສນັຍາ, ຂໍຕ້ກົລງົ, 

ແລະ ບດົບນັທກຶຄວາມເຂົາ້ໃຈຕ່າງໆ ທີ່ ສ ປປລາວ ຮ່ວມລງົນາມ ແລະ  ເຂົາ້ເປນັພາຄ,ີ ກມົພາສ ີຕອ້ງໄດເ້ພີ່ ມທະວກີານ

ຮ່ວມມກືບັລດັຖະການພາສ ີຂອງພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ແນໃສ່ເພື່ ອຍາດແຍ່ງເອາົຜນົປະໂຫຍດ ສູງສຸດ ໃນການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັ ສນົທສີນັຍາ ອານຸສນັຍາຕ່າງໆ ມາໃຫ ້ສປປ ລາວ. 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ ຂອງ ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ3 2019 2020 

3.1     ເພີ່ ມທະວ ີການຮ່ວມມກືບັ ຂະແໜງການພາກລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ແລະປະສານສມົທບົກບັ 

ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ ນ. 

  

3.1.1  ສາ້ງກນົໄກ ການປະສານສມົທບົ ກບັພາກສ່ວນລດັທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ທງັຂັນ້ສູນກາງ ແລະ  

ທອ້ງຖິ່ ນ ເພື່ ອເຮດັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດົໝາຍວ່າດວ້ຍພາສ ີແລະ ລະບຽບການ 

ກ່ຽວຂອ້ງໃຫເ້ປນັ ເອກະພາບ ແລະ ກມົກຽວ ຢ່າງເປນັປກົກະຕ.ິ   

x x 

3.1.2  ສາ້ງກນົໄກ ການປະສານສມົທບົກບັ ອງົການປກົຄອງທອ້ງຖິ່ ນ ໃນການຄຸມ້ຄອງ

ພະນກັງານພາສ ີທີ່ ເຄື່ ອນໄຫວຢູ່ແຕ່ລະທອ້ງຖິ່ ນຢ່າງເປນັປກົກະຕ.ິ  

x x 

3.2   ເພີ່ ມທະວ ີການມສ່ີວນຮ່ວມຂອງພາກທຸລະກດິ   

3.2.1 ສາ້ງກນົໄກ ການຮ່ວມມ,ື ປກຶສາຫາລ ື ແລະ ແລກປ່ຽນຄໍາຄດິຄໍາເຫນັ ລະຫວ່າງລດັຖະ

ການພາສ ີແລະ ພາກທຸລະກດິ ເປນັປກົກະຕ ິເພື່ ອເຜຍີແຜ່ຂໍມູ້ນຂ່າວສານ, ບນັດາລະບຽບ

ການທາງພາສ ີ ແລະ ນະໂຍບາຍພດັທະນາວຽກງານພາສ;ີ ຮບັຟງັຄໍາຄດິເຫນັ ແລະ ການ

ສະເໜຂີອງພາກທຸລະກດິ ເພື່ ອນາໍໄປຄົນ້ຄວາ້ ແລະ ປບັປຸງແກໄ້ຂເປນັແຕ່ລະໄລຍະ.   

x x 

3.3    ເພີ່ ມທະວ ີການຮ່ວມມກືບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ   

3.3.1 ອອກບດົແນະນໍາກມົພາສ ີເພື່ ອຜນັຂະຫຍາຍບນັດາສນົທສິນັຍາ, ອະນຸສນັຍາ, ຂໍຕ້ກົລງົ 

ແລະ ບົດບັນຄວາມເຂົາ້ໃຈ ຕ່າງໆ ທີ່  ສປປ ລາວ ຮ່ວມລົງນາມ ແລະ ເຂົາ້ເປັນພາຄ ີ

ເປນັຕົນ້ແມ່ນ: ສນັຍາຂນົສົ່ ງສນິຄາ້ຜ່ານແດນອາຊຽນ (AFAFGIT), ສນັຍາຂນົສົ່ ງຜ່ານ

ແດນຂອງອະນຸພາກພືນ້ລຸ່ມແມ່ນໍາ້ຂອງ (GMS CBTA), ສນົທສິນັຍາສາກນົວ່າດວ້ຍ

ລະບຽບການແຈງ້ພາສ ີ(WCO RKC), ຂໍຕ້ກົລງົວ່າດວ້ຍການອໍານວຍຄວາມສະດວກທາງ

ດາ້ນການຄາ້ຂອງອງົການຄາ້ໂລກ(WTO TFA), ຂໍຕ້ກົລງົວ່າດວ້ຍພາສອີາຊຽນ (ASEAN 

Customs Agreement), ຍຸດທະສາດການເຊື່ ອມປະຊາຄມົເສດຖະກດິອາຊຽນ 

(AEC) ຊຶ່ ງຕດິພນັກບັຂະແໜງພາສ ີເຊັ່ ນ: ການເຊື່ ອມໂຍງລະບບົປະຕູດຽວອາຊຽນ 

(ASW) ແລະ ໂຄງການຜູປ້ະກອບການມາດຕະຖານເອອໂິອ (AEO).   

x x 
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 ແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທີ 4: ການສາ້ງ, ປັບປຸງ ນຕິກິໍາ ຂອງຂະແໜງການພາສີ ໃຫມ້ລີັກສະນະຄບົຊຸດ, 

ສອດຄ່ອງກບັພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ເພື່ ອຮບັປະກນັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວຽກງານວຊິາສະເພາະ ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ, 

ປະສດິທຜິນົ ແລະ ຮບັປະກນັຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫ ້ ແກ່ການປະຕບິດັມາດຕະການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ ໃຫມ້ຄີວາມ

ສກັສດິ, ຍຸດຕທໍິາ ແລະ ໂປ່ງໃສ ແນໃສ່ສາ້ງເງ ື່ອນໄຂໃນການຈດັເກບັລາຍຮບັ ໃຫຖ້ກືຕອ້ງ, ຄບົຖວ້ນ, ທນັເວລາ, 

ແລະ ປະກອບສ່ວນ ປກົປອ້ງ ຄວາມປອດໄພ ຂອງສງັຄມົ. 

 ເປົາ້ໝາຍ:  

ແນໃສ່ເພື່ ອປັບປຸງ ແລະ ສາ້ງກດົໝາຍ ລວມທງັ ລະບຽບການຕ່າງໆ ຂອງຂະແໜງການພາສ ີໃຫມ້ຄີວາມຄບົຊຸດ 

ແລະ ສອດຄ່ອງກບັສະພາບການຂະຫຍາຍຕວົຂອງເສດຖະກດິ-ສງັຄມົໃນໄລຍະໃໝ່ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງສາກນົ ກບັ

ພາກພືນ້ ແລະ ສາກນົ ເທື່ ອລະກາ້ວ. ພອ້ມທງັສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ, ການຜະລດິ, ການດໍາເນນີທຸລະກດິ ຂອງ

ພາກສ່ວນເສດຖະກດິ ພາຍໃນປະເທດ ແລະ ກາຍເປນັເງ ື່ອນໄຂເຮດັໃຫ ້ມຖີານລາຍຮບັງບົປະມານໃໝ່ ທີ່ ໝັນ້ທ່ຽງ, 

ເພີ່ ມທະວຄີວາມສກັສດິ ແລະ ຫນັເຂົາ້ສູ່ການປະຕບິດັລະບຽບກດົໝາຍ ເທື່ ອລະກາ້ວ, ຫລຸດຜ່ອນຊ່ອງວ່າງ ທີ່ ເກດີ

ການຮົ່ ວໄຫລດາ້ນລາຍຮບັ-ລາຍຈ່າຍງບົປະມານ.  

 

 ແຜນວຽກຈດຸສຸມຂອງແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ4: 

ແຜນພດັທະນາ ຍ່ອຍ

ທ ີ4 ຂອງກມົພາສ ີ

 

ການສາ້ງ, ປບັປຸງ ນຕິກິາໍ ແລະ 

ວຽກງານບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ 

ເພື່ ອຮບັປະກນັ ການຈດັເກບັ

ລາຍຮບັ ຂອງຂະແໜງພາສ.ີ 

ຍຸດທະສາດການ

ພດັທະນາການເງນິ

ພາກລດັ (PFDS) 

ຮອດປ ີ2025 

 

ເປົາ້ໝາຍ PFDS 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ 4.1 ສາ້ງຄວາມເຂັມ້ແຂງໃຫແ້ກ່

ວຽກງານນຕິກິາໍ. 

 

 

ຍຸດທະສາດທ ີ8: ສາ້ງ 

ແລະ ປບັປຸງ ນຕິກິາໍ

ຂະແໜງການເງນິ ໃຫ ້

ຄບົຊຸດແລະສອດຄ່ອງ 

ກບັຍຸກສະໄໝ. 

 

ຍຸດທະສາດທ ີ2:  

ທບົທວນນະໂຍບາຍ 

ລາຍຮບັ ແລະລະດມົ

ທນຶ ເພື່ ອເກບັລາຍຮບັ 

ໃຫຄ້ບົຖວ້ນຕາມ

ທ່າແຮງບົ່ ມຊອ້ນ 

ແລະ 

ຍຸດທະສາດທ ີ6: 

ພດັທະນາການບນັຊ ີ

ແລະ ການກວດກາ-

ກວດການເງນິ ໃຫ ້

ໜກັ ແໜນ້ເຂັມ້ແຂງ. 

ແນໃສ່ເຮດັໃຫຖ້ານລາຍຮບັງບົປະມານໃໝ່ ທີ່

ໝັນ້ທ່ຽງ ໜກັແໜນ້; ຄຸມ້ຄອງລາຍຮບັ-ລາຍ

ຈ່າຍງບົປະມານແຫ່ງລດັ ເຂົາ້ສູ່ກດົ  ໝາຍ 

ແລະລະບຽບການເທື່ ອລະກາ້ວ;  ຫລຸດຜ່ອນ

ຊ່ອງວ່າງ ທີ່ ເກດີການຮົ່ ວໄຫລດາ້ນລາຍຮບັ-

ລາຍຈ່າຍງບົປະມານ;  ເພີ່ ມທະວຄີວາມ

ສກັສດິໃນການປະຕບິດັກດົ ໝາຍ ແລະ ນຕິິ

ກາໍດາ້ນການເງນິ; ສອດຄ່ອງກບັສະພາບການ

ຂະຫຍາຍຕົວຂອງເສດຖະກດິ-ສັງຄົມໃນ

ໄລຍະໃໝ່ ແລະ ເຊື່ ອມໂຍງສາກນົເທື່ ອລະ

ກາ້ວ ແລະ ພອ້ມທັງສົ່ ງເສີມການລົງທຶນ, 

ການຜະລິດ, ການດໍາເນີນທຸລະກິດ ຂອງ

ພາກສ່ວນເສດຖະກດິພາຍໃນປະເທດ. 

 

ແນໃສ່ເຮດັ ໃຫເ້ກບັລາຍຮບັງບົປະມານ ໃຫ ້

ຄົບຖ້ວນ  ຕາມທ່າແຮງບົ່ ມຊ ້ອນ  ແລະ 

ລະບຽບ ກົດໝາຍກໍານົດ; ຍົກສູງປະສິດ 

ທິພາບ ການຄຸມ້ຄອງເກບັລາຍຮັບ ໃຫສູ້ງ

ກວ່າເກົ່ າ ແລະ ອດັຊ່ອງວ່າງການຮົ່ ວໄຫລ. 

 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ 4.2 

 

ຫນັເຂົາ້ສູ່ການປະຕບິດັລະ 

ບຽບກດົໝາຍເທື່ ອລະກາ້ວ 
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ໃນເງ ື່ອນໄຂການເຊື່ ອມໂຍງກບັສາກນົ, ການປະຕບິດັນະໂຍບາຍສົ່ ງເສມີການລງົທນຶ ແລະ ອໍານວຍຄວາມ

ສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້ທີ່ ລດັຖະບານໄດກ້ໍານດົອອກ, ເຮດັໃຫ ້ ລດັຖະການພາສີ ມບີດົບາດສໍາຄນັໃນການສາ້ງ

ເງ ື່ອນໄຂອໍານວຍຄວາມສະດວກໃຫແ້ກ່ການຄາ້ ແລະ ການລງົທນຶ ເພື່ ອໃຫບ້ນັລຸໄດຕ້າມຄາດໝາຍສະຫດັສະວດັ ທີ່

ລດັຖະບານໄດກ້ໍານດົໄວ.້ ນອກນັນ້, ຍງັມພີນັທະ ແລະ ໜາ້ທີ່  ໃນການຈດັເກບັລາຍຮບັເຂົາ້ງບົປະມານ ໃຫໄ້ດໃ້ນ

ລະດບັຄາດ   ໝາຍທີ່ ກໍານດົ ໂດຍກະຊວງການເງນິ ເປນັແຕ່ລະໄລຍະ. ສະນັນ້, ຈ ຶ່ ງມຄີວາມຈາໍເປນັຕອ້ງໄດປ້ບັປຸງ ກດົ

ໝາຍພາສ ີເພື່ ອໃຫສ້ອດຄ່ອງ ກບັສນົທສິນັຍາ RKC ຂອງອງົການພາສໂີລກ ແລະ ຂໍຕ້ກົລງົວ່າດວ້ຍການອໍານວຍຄວາມ

ສະດວກທາງດາ້ນການຄາ້ TFA ຂອງອງົການການຄາ້ໂລກ ທີ່ ສປປ ລາວ ໄດເ້ຂົາ້ຮ່ວມເປນັພາຄ.ີ 

ພາຍໃຕເ້ງ ື່ ອນໄຂທີ່ ກ່າວມາຂາ້ງເທງິດັ່ ງກ່າວ  ເຮດັໃຫສ້ະພາບການຄາ້ ແລະ ການລງົທນຶ ຢູ່ ສປປ ລາວ ມີ

ລກັສະນະຂະຫຍາຍຕວົເພີ່ ມຂຶນ້, ໄປຄຽງຄູ່ກນັນັນ້, ຍງັມບີາງບຸກຄນົ ຫລ ືນຕິບຸິກຄນົ ສວຍໃຊຊ່້ອງວ່າງທາງດາ້ນກນົໄກ 

ການອໍານວຍຄວາມສະດວກ ຂອງພາກສ່ວນລດັ ທີ່ ກ່ຽວຂອ້ງ ເພື່ ອລກັລອບຊຸກເຊື່ ອງ, ເຊື່ ອງອໍາ ຄ່າພາສ-ີອາກອນ ຕາມ

ລະບຽບກດົໝາຍ ແລະ ເຄື່ ອນໄຫວໃນການຄາ້ຂາຍສນິຄາ້ຜດິກດົໝາຍຕ່າງໆ, ຊຶ່ ງໄດສ້ົ່ ງຜນົກະທບົໂດຍກງົຕໍ່ ສະພາບ

ເສດຖະກດິ, ສງັຄມົຂອງ ສປປ ລາວ. 

ກມົພາສ ີແມ່ນອງົກອນສບືສວນ-ສອບສວນ ທີ່ ກໍານດົໄວໃ້ນກດົໝາຍອາຍາ ຊຶ່ ງມໜີາ້ທີ່ ໃນການເຄື່ ອນໄຫວ 

ຕາ້ນສະກດັກັນ້ ການລກັລອບໜພີາສ,ີ ກວດສອບຄນືການແຈງ້ພາສ ີເພື່ ອເກບັກູຄ້ນືລາຍຮບັ ທີ່ ຖກືເຊື່ ອງອໍາ. ໃນໄລຍະ

ຜ່ານມາ ການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານຕາ້ນ ສະກດັກັນ້ ການລກັລອບໜີພາສີ ຂອງຂະແໜງພາສີ ເຫັນວ່າ ຍງັບ່ໍທນັມີ

ປະສດິທພິາບເທົ່ າທີ່ ຄວນ, ເນື່ ອງຈາກວ່າ ການເຄື່ ອນໄຫວ ຍງັບ່ໍທນັລວມສູນ ແລະ ຂາດຍຸດທະສາດໃນການດໍາເນນີວຽກ

ງານ ເປນັຕົນ້ ການວເິຄາະວໄິຈຂໍມູ້ນແຫລ່ງຂ່າວ, ການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ ແລະການກໍານດົເປົາ້ໝາຍການກວດກາ, ຈຶ່ ງ

ເຮດັໃຫສ້ະພາບການລກັລອບ ໜພີາສ ີທງັໃນດ່ານ ແລະ ນອກດ່ານ ມລີກັສະນະແຜ່ຫລາຍ, ຊຶ່ ງສົ່ ງຜນົກະທບົ ຕໍ່ ວຽກ

ງານການຈດັເກບັລາຍຮບັ ແລະ ການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ ບ່ໍໄດປ້ະສດິທຜິນົເທົ່ າທີ່ ຄວນ. 

ເພື່ ອເຮດັໃຫວ້ຽກງານການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍມຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ກມົພາສຕີອ້ງໄດປ້ບັປຸງກງົຈກັການຈດັຕັງ້ວຽກ

ງານຕາ້ນການສະກດັກັນ້ ການລກັລອບໜພີາສ ີແລະ ວຽກງານກວດສອບຄນືການແຈງ້ພາສ ີໃຫສ້າມາດເຄື່ ອນໄຫວໄດ ້

ຢ່າງລວມສູນ ແລະ ມປີະສດິທພິາບ, ພດັທະນາ ແລະ ນໍາໃຊ ້ເຄື່ ອງມທືີ່ ທນັສະໄໝ ແລະ ລະບບົອເີລກັໂທນຼກິ ເພື່ ອຄຸມ້

ຄອງ ຂໍມູ້ນແຫລ່ງຂ່າວ, ການວເິຄາະວໄິຈ ຂໍມູ້ນ ແລະ ເປົາ້ໝາຍການກວດກາ ໃຫມ້ຄີວາມຊັດເຈນ. ພອ້ມນັນ້, 

ພດັທະນາບຸກຄະລາກອນທີ່ ເຮດັວຽກໃນຂງົເຂດດັ່ ງກ່າວ ໃຫມ້ປີະສດິທພິາບ ແລະ ເປນັມອືາຊບີ. 

ໄປຄຽງຄູ່ກນັນັນ້, ກມົພາສ ີຕອ້ງໄດຈ້ດັຕັງ້ປະຕບິດັ ບນັດາສນົທສິນັຍາສາກນົ ທີ່  ສປປ ລາວ ເຂົາ້ເປນັພາຄ ີ

ເພື່ ອປະກອບສ່ວນພນັທະຮ່ວມກບັສາກນົໃນການປກົປອ້ງ ຄວາມປອດໄພຂອງສງັຄມົ. 

ໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ ຂອງແຜນພດັທະນາຍ່ອຍ ທ ີ4 2019 2020 

4.1 ສາ້ງ ແລະ ປບັປຸງ ບນັດານຕິກິາໍ ຂອງຂະແໜງພາສ ີໃຫສ້ອດຄ່ອງກບັສະພາບ ການຂະຫຍາຍຕວົ ດາ້ນ

ເສດຖະກດິ-ສງັຄມົ ໃນແຕ່ລະໄລຍະ. 

  

4.1.1   ປບັປຸງກດົໝາຍວ່າດວ້ຍພາສ ີ x x 

4.1.2  ປບັປຸງ ແລະ ສາ້ງ ບນັດານຕິີກິໍາລຸ່ມກດົໝາຍທີ່ ຈາໍເປນັ ເປນັຕົນ້ : ຄໍາແນະນໍາກະຊວງການເງນິ ຜນັ

ຂະຫຍາຍກດົໝາຍພາສ ີສະບບັປບັປຸງ, ລດັຖະບນັຍດັວ່າດວ້ຍອດັຕາພາສຂີາອອກ, ລດັຖະບນັຍດັ

ປະທານປະເທດ ວ່າດວ້ຍຄ່າທໍານຽມ ແລະ ຄ່າບໍລກິານທີ່ ຕດິພນັກບັຂະແໜງພາສ,ີ ການບໍລກິານ

ແຈງ້ພາສປີະຕູດຽວ, ການຄຸມ້ຄອງຜູປ້ະກອບການມາດຕະຖານເອອໂິອ, ການຄຸມ້ຄອງຜູບໍ້ລກິານ

ແຈງ້ພາສ,ີ ການຂນົສົ່ ງຜ່ານແດນສາກນົ, ການນໍາເຂົາ້ເພື່ ອສົ່ ງອອກຕໍ່ , ການຄຸມ້ຄອງສນິຄາ້ເຄື່ ອງຂອງ

ຜ່ານດ່ານທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ປະເພນ.ີ 

x x 
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4.1.3  ອອກຂໍຕ້ກົລງົ ກະຊວງການເງນິ ສາ້ງຕັງ້ພະແນກສບືສວນ-ສອບສວນການລກັລອບໜພີາສ ີເພື່ ອ

ປ່ຽນແທນ ພະແນກຕາ້ນ ແລະ ສະກດັກັນ້ການລກັລອບໜພີາສ.ີ  

x  

4.2   ການປະຕບິດັມາດຕະການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍ   

4.2.1  ປັບປຸງການເຄື່ ອນໄຫວວຽກງານ ສບືສວນ-ສອບສວນ ແລະ ການປາບປາມການລກັລອບໜພີາສ ີ

ໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ແລະ ສາມາດເຄື່ ອນໄຫວ ລວມສູນ ທງັບຸກຄະລາກອນ ແລະ ວຽກງານວຊິາ

ສະເພາະ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ, ນອກນັນ້, ຕອ້ງໄດສ້ມົທບົກບັເຈົາ້ໜາ້ທີ່ ຂະແໜງການກ່ຽວຂອ້ງ

ໃນການຄຸມ້ຄອງ ກວດກາ ສາງສນິຄາ້ປາຍທາງ ຕາມລະບຽບການ ແນໃສ່ເພື່ ອຈໍາກດັຊ່ອງວ່າງ ໃນ

ການລກັລອບໜພີາສ ີແລະ ສາ້ງທ່າແຮງໃນການຈດັເກບັລາຍຮບັ. 

x x 

4.2.2 ປັບປຸງການເຄື່ ອນໄຫວ ວຽກງານກວດສອບຄນືການແຈງ້ພາສ ີໃຫມ້ຄີວາມເຂັມ້ແຂງ ໂດຍສຸມໃສ່ 

ກວດສອບບນັດາບໍລສິດັ, ສນິຄາ້ເຄື່ ອງຂອງ ທີ່ ມຄີວາມສ່ຽງ ຕໍ່ ການຈດັເກບັລາຍຮບັ ເປນັຕົນ້: ນໍາ້

ມນັເຊື ້ອ້ໄຟ, ພາຫະນະ, ວດັສະດຸກໍ່ ສາ້ງ, ເຄື່ ອງໃຊໄ້ຟຟາ້ ແລະ ອື່ ນໆ.  

x x 

 4.2.3 ສາ້ງກນົໄກການສມົທບົກບັເຈົາ້ໜາ້ທີ່  ຂະແໜງການ ກ່ຽວຂອ້ງ ໃນການຄຸມ້ຄອງ ການນາໍເຂົາ້ ແລະ 

ສົ່ ງອອກສນິຄາ້, ເຄື່ ອງຂອງ ຜ່ານດ່ານທອ້ງຖິ່ ນ ແລະ ດ່ານປະເພນ ີໃຫຖ້ກືຕອ້ງຕາມກດົໝາຍ ແລະ 

ລະບຽບການ ຢ່າງເຂັມ້ງວດ.  

x x 

4.2.4 ສາ້ງກນົໄກ ແລະ ນໍາໃຊເ້ຄື່ ອງມທືນັສະໄໝ ສໍາລບັການຄຸມ້ຄອງ, ຕດິຕາມ ແລະ ກວດກາ ບນັດາ

ຮາ້ນຄາ້ປອດພາສ,ີເຂດເສດ ຖະກດິພເິສດເພື່ ອຈໍາກດັຊ່ອງຫວ່າງນໍາເອາົສນິຄາ້ປອດພາສເີຂົາ້ມາຈໍາ

ໜ່າຍພາຍໃນ 

x x 

4.2.5 ພດັທະນາລະບບົການຄຸມ້ຄອງຂໍມູ້ນແຫລ່ງຂ່າວ ແລະ ການບໍລຫິານຄວາມສ່ຽງ ພາຍໃນ ແລະການ  

ເຊື່ ອມໂຍງ ກບັຖານຂໍມູ້ນ  RILO/AP, CEN, MPI ແລະ ອື່ ນໆ ຂອງສາກນົ ເພື່ ອສະໜອງສະຂໍ ້

ມູນທີ່ ຖກືຕອ້ງ ໃຫແ້ກ່ການວໄິຈ ແລະ ກາໍນດົເປົາ້ໝາຍ ການກວດກາຢ່າງຖກືຕອ້ງຊດັເຈນ.  

x x 

4.2.6. ການບງັຄບັໃຊກ້ດົໝາຍຕາມສນົທສິນັຍາສາກນົຄ:ືສນົທສິນັຍາວ່າດວ້ຍການປົກປອ້ງຊບັສນິທາງ

ປັນຍາ (WTO TRIPS), ສນົທສິນັຍາວ່າດວ້ຍການປົກປອ້ງສດັປ່າ ແລະ ພນັພດືໄກສູ້ນພນັ 

(CITES), ແຜນງານການຄວບຄຸມກວດກາຕູສ້ນິຄາ້ (UNODC-CCU), ສນົທສິນັຍາວ່າດວ້ຍການ

ຄຸມ້ຄອງສານທໍາລາຍຊັນ້ໂອໂຊນ (ODS), ສນົທສິນັຍາວ່າດວ້ຍການຄວບຄຸມກໍາມນັຕະພາບລງັສ ີ

(IAEA),ແຜນງານຕາ້ນການຟອກເງນິ ແລະ ການສະໜອງທນຶໃຫແ້ກ່ການກໍ່ ການຮາ້ຍ (AML), ວຽກ

ງານຕາ້ນ ແລະ ສະກດັກັນ້ການຄາ້ຂາຍ ແລະການເຄື່ ອນຍາ້ນຢາເສບຕດິ, ອາວຸດເສກິ. 

x x 
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ພາກທ ີV: ວທິຈີດັຕັງ້ປະຕບິດັ, ການຕດິຕາມ, ການປະເມນີຜນົ ແລະ ການລາຍງານ 
  

ເພື່ ອຮບັປະກນັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັວໄິສທດັຂອງກະຊວງການເງນິ ຮອດປີ 2030, ກມົພາສ ີຈະຕອ້ງໄດເ້ປັນ

ເຈົາ້ການໃນ ການຜນັຂະຫຍາຍ ແຜນພດັທະນາ ຂອງກມົພາສ ີຮອດປ ີ2020 ໃຫບ້ນັລຸຕາມເປົາ້   ໝາຍທີ່ ວາງໄວ,້ ໂດຍ

ທຸກພາກສ່ວນ ນບັແຕ່ສູນກາງ ລົງຮອດທອ້ງຖິ່ ນຂອງຂະແໜງພາສີ ໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ ຈະຕອ້ງມພີັນທະ

ປະກອບສ່ວນໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນພດັທະນາດັ່ ງກ່າວ, ມກີານປະສານງານຢ່າງເລກິເຊິ່ ງ ແລະ ກມົກຽວ, ມກີານ

ແບ່ງຄວາມຮບັຜດິຊອບໃຫຈ້ະແຈງ້, ມມີາດຕະການຕດິຕາມ, ກວດກາ ແລະ ປະເມນີຜນົ ເປັນແຕ່ລະໄລຍະ, ຊຶ່ ງມີ

ສາມາດສງັລວມໄດດ້ັ່ ງນີ:້ 

1. ມາດຕະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ກມົພາສ ີຈະອອກຄໍາສັ່ ງແນະນໍາ  ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ວໄິສທດັ ແລະ ແຜນພດັທະນາ ຂະແໜງພາສ ີແຕ່ປ ີ

ຮອດປີ 2020 ໂດຍສະເພາະບດົແນະນໍາກ່ຽວກບັ ການສາ້ງແຜນດໍາເນນີງານປະຈໍາປີ ເພື່ ອຜນັຂະຫຍາຍເອກະສານ

ສະບບັນີ ້ໃຫເ້ປນັອນັລະອຽດ ນບັແຕ່ ລດັຖະການພາສຂີັນ້ສູນກາງ ລງົຮອດທອ້ງຖິ່ ນ ຢ່າງກວາ້ງຂວາງ ແລະ ເລກິເຊິ່ ງ. 

ທຸກພາກສ່ວນຂອງລດັຖະການພາສ ີມພີນັທະ ແລະ ໜາ້ທີ່  ໃນການເຜຍີແຜ່, ແນະນໍາ ແລະ ຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ແຜນໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ ຂອງແຜນພດັທະນາ ສະບນັນີ ້ໂດຍໃຫມ້ກີານສາ້ງແຜນກດິຈະກໍາລະອຽດ, ກໍານດົຕວົຊີວ້ດັ ຄາດ

ໝາຍດາ້ນປະລມິານ ແລະ ເວລາ ໃຫຊ້ດັເຈນ, ມກີານລະບຸ ການແບ່ງຄວາມຮບັຜດິຊອບຈະແຈງ້ ໃຫສ້າມາດຕດິຕາມ 

ແລະ ປະເມນີຜນົໄດ,້ ກໍານດົງບົປະມານ ແລະ ມາດຕະການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັລະອຽດ ເພື່ ອຮບັປະກນັຄວາມສອດຄ່ອງ 

ແລະ ກມົກຽວໃນຂອບເຂດທົ່ ວປະເທດ. 

ເພື່ ອຮບັປະກນັດາ້ນແຫລ່ງທນຶ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັແຜນພດັທະນາສະບບັນີ,້ ກມົພາສ ີຈະນໍາສະເຫນ ີຕໍ່

ບນັດາຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາຕ່າງປະເທດ ໃນກອບ 2 ຝ່າຍ ແລະ ຫລາຍຝ່າຍ ເພື່ ອຂໍການຊ່ວຍເຫລອືດາ້ນວຊິາການ ຫລ ືຂໍ

ແຫລ່ງທນຶ ໃນການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກໍາລະອຽດ ຂອງແຜນງານສະບບັນີ.້ ນອກຈາກນັນ້, ກໍ່ ຈະໄດມ້ກີານວາງແຜນ 

ຈດັບຸລມິະສດິ ງບົປະມານຂອງລດັ ແລະ ຄງັວຊິາການຂອງກມົພາສ ີເພື່ ອສຸມໃສ່ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັກດິຈະກໍາຂອງແຜນ

ງານສະບບັນີ ້ໃຫບ້ນັລຸ ຕາມາຄາດໝາຍທີ່ ວາງໄວ.້ 

ອີກປັດໃຈໜຶ່ ງໃນການຮບັປະກນັໃຫກ້ານຈດັຕັງ້ປະຕິບດັແຜນງານສະບບັນີ ້ໃຫບ້ັນລຸຜົນ ແມ່ນ ກມົພາສີ ຈະໄດ ້

ເອາົໃຈໃສ່ຈດັສນັຊບັພະຍາກອນມະນຸດ ແລະ ງບົປະມານ ໃຫສ້ມົຄູ່ ກບັປະລມິານຫນາ້ວຽກລາຍລະອຽດຂອງແຜນ

ພດັທະນາສະບບັນີ ້ເພື່ ອຮບັປະກນັການປະຕບິດັແຜນງານ ໃຫທ້ນັເວລາ ແລະໄດຮ້ບັໝາກຜນົເປນັຈງິ. 

2. ການຕດິຕາມ, ປະເມນີຜນົ ແລະ ລາຍງານຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ 

ລດັຖະການພາສທຸີກຂັນ້ ນບັແຕ່ ຂັນ້ສູນກາງ ລງົຮອດ  ທອ້ງຖິ່ ນ ຈະເຮດັມໜີາ້ທີ່  ເປນັເສນາທກິານໃຫແ້ກ່ກມົພາສ ີໃນ

ການ ປະສານງານ ກບັພາກສ່ວນອື່ ນໆ ໃນລະບບົສາຍຕັງ້-ສາຍຂວາງ ຂອງຂະແໜງການ ແລະ ພາກສ່ວນພາຍນອກ ທີ່ ມີ

ສ່ວນພວົພນັ ກບັການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ  ຂອງແຜນພດັທະນາ ສະບບັນີ ້ເພື່ ອດໍາເນນີການຕດິຕາມ, 

ກວດກາ, ຕລີາຄາ ແລະ ປະເມນີຜນົການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັ ຢ່າງໃກຊ້ດິ, ແນໃສ່ຮບັປະກນັ ຜນົໄດຮ້ບັຕາມຄາດໝາຍທີ່

ກາໍນດົໄວ,້  ສາມາດແກໄ້ຂຂໍຄ້ງົຄາ້ງ ໃຫທ້ນັເວລາ ແລະ ກາໍນດົທດິທາງການປບັປຸງ ໃນຕໍ່ ໜາ້ໃຫແ້ທດເໝາະກບັຕວົຈງິ. 

  ພອ້ມນີ,້ ກມົພາສ ີຈະເອາົໃຈໃສ່ ປະສານງານ ກບັຄູ່ຮ່ວມພດັທະນາຕ່າງປະເທດ ເພື່ ອການຊຸກຍູ ້ດາ້ນແຫລ່ງ

ທນຶ ໃຫແ້ກ່ການຈດັຕັງ້ປະຕບິດັໜາ້ວຽກຈດຸສຸມ ຂອງແຜນພດັທະນາ ສະບບັນີ.້ 

ກມົພາສີ ມອບຄວາມຮບັຜິດຊອບໃຫແ້ກ່ພະແນກກວດກາພາຍໃນ ເພື່ ອຕິດຕາມ ກວດກາ ການຈດັຕັງ້

ປະຕບິດັ ແຜນພດັທະນາຂອງຂະແໜງພາສສີະບບັນີ ້ແລວ້ສງັລວມລາຍງານ ຄວາມຄບືໜາ້ ໃຫຫ້ວົໜາ້ກມົພາສ ີຊາບ

ເປນັແຕ່ລະໄລຍະ. 


